ROMANIA
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

B-dul Dunarii nr.71, orasul Voluntari, judctul II[b\r'Z“E?_IF: 46837213
Telefon: 0756 115 083 / E-mail: office@cresevoluntariro

DECIZIA Nr. 183 din 02.09.2024
privind numirea secretarului Consiliului de Administratie si a Consiliului de Administratie

din Cresa Prichindel Voluntari

Profesor Ana — Maria GHEORGHE, director al Cresei ”Prichindel” Voluntari, judetul
Ilfov, numit prin DECIZIA NR. 1187 din 28.08.2024 emisi de Inspectoratul Scolar,

In temeiul:

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Avand in vedere prevederile:
- Art, 128 din Legea invafdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitiilor de invatamant preuniversitar;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de inva{amant preuniversitar.

DECIDE:

Art. 1 In anul scolar 2024 — 2025 doamna Stefania POPESCU se numeste Secretar al

Consiliului de Administratie.

Art. 2 Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmitoarele

atributii:




a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute, a membrilor

consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leagad si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratic. Pc
ultima pagind a registrului, directorul semnecazd si stampileazd pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronica cu procescle-verbale si hotérérile

consiliului de administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al

consiliului de administratie/redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedinfelor;

d) redacteazd, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotérdre a consiliului de
administratie care contine enumerarca deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin
vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezintd

presedintelui pentru a fi semnata;

e) aliseaza hotardrile adoptate de cétre consiliul de administratie la avizierul unitétii de
invatdmant si pe website-ul acesteia; in situatia Tn care hotdrarile contin informatii cu privire la
date cu caracter personal, acestea se anonimizeaz;

f) transmite Tn termen de 2 zile lucrdtoare de la data desfasurdrii sedintei, la cerere,
membrilor consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotdrarea consiliului de
administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupd caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor

cu caracter personal;

g) raspunde, aldturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hértie sau electronic, a

documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratic si de securitatea acestor arhive;

h) alte atribufii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ
aplicabile Tn materie.
Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate de cétre compartimentul secretariat

persoanei desemnate.

Art. 4 Se constituie Tn anul scolar 2024 -2025 Consiliul de Administratie al Cresei Prichindel
Voluntari, in urmatoarea componenta:
Ana Maria Carmencita GHEORGHE - director, avand calitatea de presedinte CA;

Silvia Dobrin, cadru didactic — membru;




Stefania POPESCU cadru didactic - membru;

Nicoleta POSEA - cadru didactic - membru - gradinita coordonatoare,

Iulia VIJELIE, reprezentant al parinilor

Alexandru POPA, reprezentant al parintilor

Andreea - Marina CONSTANTINESCU, Primarul/reprezentant al primarului;

Viorel IORDACHE, reprezentant Consiliul local

Georgiana LEASA, reprezentant Consiliul local

Art. 2 Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administragie; in situatia in care tematica sedinfei vizeaza
cliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar dircctorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusé de un alt membru al consiliului de administratie
ales prin votul membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administraie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administraie la inceputul fiecarui
an scolar;

¢) semneazi hotirarile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupd caz, aldturi de director, demersurile necesare pentru Tnlocuirea
membrilor consiliului de administratie;

¢) desemneazi - in cazul in care degine si functia de director al unititii de invdtdmant/solicita
directorului si desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul
personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invéfamant, care nu este
membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinfa redactarii documentelor
necesare desfasurdrii sedintelor, convocérii membrilor/observatorilor/invitailor, elaborérii si
comunicarii hotirarilor adoptate, in conditiile legii;

o) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratic.

Art. 3 Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:
a) aprobd tematica si graficul sedinfelor;
b) aproba ordinea de zi a sedinfelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie i proced urile de lucru;

d) aprobi transferul copiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;




¢) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatimant;

f) aproba curriculumul la decizia gcolii (CDS), la propunerea consiliului profesoral si dupd
consultarea parintilor; -

g) aprobd programul si orarul unitatii de invitamant;

h) aproba tipurile de activititi educative extrascolare care se organizeazad in unitatea de
invdtdamant, calendarul de desfdsurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de
consiliul profesoral;

1) aproba, in situafii obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de nvitamant, cu informarea
inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei invatamant;

J) aprobd in situalii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de
curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

k) stabileste si aprobd, in situatii obiective, mésurile privind parcurgerea integrali a
programei gcolare prin modalitd(i alternative, inclusiv modalititi care vizeazi activitatile
desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti copiii unitétii de invatimant;

1) aprobd componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

m) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatdmant;

n) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de invafamant;

o) particularizeaza, la nivelul unitiii de inva(amant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatdmant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor in
registrul matricol unic, fard a afecta interesul supetior al acestor beneficiari primari;

p) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invi(dmant cu respectarea prevederilor legale;

q) aproba planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unititii de invatdmant;

1) aproba planul managerial al directorului;



s) aprobd obiectivele unitdii de invdamant preuniversitar privind asigurarca calitaii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

t) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitédtii educatiel;

u) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

v) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani,conform prevederilor art. 196 alin.
(5) din Legea invi{dméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

w) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invdtamant, cu votul a cel putin 2/3
din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului unitatii de invafdmant de stat numit in
urma promovarii concursului national;

x) aprobi fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupi caz;

y) stabileste si aprobi perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
uniti(ii de invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Tnvitdmantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitdtilor unititii de
invatamant;

7) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;

aa) aprobi 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat
sau lucrdri In interesul Invatimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

bb) aprobi concediu fira platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicitd si se specializeze ori sa continue studiile;

cc) hotiiriiste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarca
unui nou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; hotdrarea consiliului de administrajie nu este publicd pand la ob{inerea rezultatului
examenului medical;

dd) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitagii de invatamant;




ee) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unititii de
invatamant;

fT) sanclioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

gg) indeplineste-atribufiile prevazute de legislatia-in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrative (nedidactic) din
unitatea de Invatamant;

hh) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

i) propune inspectoratului gcolar/directici de invatamant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demograﬁcé la nivel local;

1J) aprobd planul de Incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrative (nedidactic), in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin Ordin al Ministrului Educatiei;

kk) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative (nedidactice) din unitatea de invitimant, conform
legislatiei in vigoare;

1) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic
de predare prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invagdmantul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

mm) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

nn) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptimani,
pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate
de Tnvafdmant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

00) aprobd angajarea de catre directorul unitatii de invatimant a personalului didactic auxiliar
si administrative (nedidactic);

pp) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invi{amant;

qq) aprobd proiectul de buget al unitatii de invaiamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de Invatamant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislafia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

rr) Intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul,

de ncadrarea Tn bugetul aprobat, conform legii;



ss) avizeazi executia bugetard si aprobd raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de
invalamant;

tt) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
- premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2%
aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitaii de invaggmant;

uu) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

vv) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
salariatilor unitétii de nvd{imant, la propunerea consiliului profesoral;

ww) aprobd acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiintifice organizate in striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

xx) administreazd baza materiald a unitafii de inva(amant;

yy) analizeazd si aprobd propunerile de colaborare cu ter(ii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

77) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatgmant sau Ministerul Educatiel cu privire
la refuzul directorului de semnare a contractului educational;

aaa) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

bbb) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant.

Art. 4 Prezenta decizie se comunicd membrilor si observatorilor si se publicé la avizierul

scolar, precum si pe website-ul unitatii de invafamant preuniversitar.

Noti: Consiliul de administratie se constituie din 7, 9 sau 11 membri.

Structura consiliului de administratie din Cresa Prichindel Voluntari este

urmatoarea:

consiliul de administratie este format din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre
didactice, din cota cirora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai
parintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daca unitatea de invatdmant are efective

intre 301 si 400 de beneficiari primari;




¢) in cazul in care consiliul de administratie este format din |1 membri, acestia sunt:
directorul, 4 cadre didactice, din cota cérora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului
didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3

reprezentanti ai parinfilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzétor dacd unitatea de invitiamant

are efective de peste 400 de beneficiari primari.

In invétamantul particular, in structura consiliului de administrafie sunt inclusi
reprezentanii ai fondatorilor. In unitdtile de invétamant particular, consiliul de administrafie
cuprinde cel pufin un reprezentant al cadrelor didactice, un reprezentant al périntilor, iar pentru
unildfile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri din invéfamantul obligatoriu, consiliul
de adminisirafie cuprinde si un reprezentant al consiliului local.

Consiliul de administratie care este constituit din mai mult de 7 membri hotdrdste pentru
anul scolar urmdtor dacd este necesard repartizarea unui loc in consiliul de administrafie pentru
personalul didactic auxiliar, din cola rezervatd cadrelor didactice, care este modalitatea de
alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar membru al consiliului de administratie
si aprobd procedura de alegere elaboraltd la nivelul unildfii de invétcmant.

Dacd in unilatea de invdtdmdnt functioneazd grupe/clase in limbile minoritctilor
nationale, in limita numdrului de membri, aprobat §i comunicat de cdire Inspectoratul Scolar, in
consiliul de adminisirafie minoritatea respectivd este reprezentatd si de cadre didactice, pdrinfi si
elevi aparfindnd minoritdfii respective. In mod corespunzdalor se procedeazd §i in unifatea de
invagdamdnt cu predare in limbile minoritdfilor nationale in cadrul cdreia funcfioneazdi si clase cu

predare in limba romdnd.

Prof. Ana — Mari




