PREZENTARE
CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

Pornind de la principiul ca “cea mai mare bog:tie pe
care 0 avem pe acest pamant sunt copiii nostri”’, am
deschis Cresa Prichindel Voluntari Tn anul 2010.

Aceasta institutie a fost conceputa ca un loc in care
micutii sa se simta ca acasa, intr-o familie frumoasa si
mare, in care ne putem dezvolta impreuna in cele mai
bune conditii.

Consideram esentiala dezvoltarea unei relatii de
prietenie si de Tncredere intre parinti si educatori, prin.
care parintii Vor primi siguranta unei educatii |
temeinice a copiilor lor.



Cum fiecare zi la cresa a copilului este importanta, personalul Cresei Prichindel Voluntari
garanteaza un mediu placut, vesel, cald si sigur, in care micutul poate invata.

Programul de zi cu zi, bazat pe jocuri distractive, 1l ajuta pe fiecare copil in parte, sa invete si sa
creasca, pregatindu-l astfel pentru momentul in care va merge la gradinita, pentru ca, ulterior,
sa fie un adult capabil.

Cresa Prichindel Voluntari impreuna cu structurile arondate, are o capacitate de 365 de copii,
avand 19 grupe de anteprescolari si prezinta n structura functionala: .

« sali de grupa, ”/
e grupuri sanitare,

* birouri,

e bucatarie,

« sali de mese si oficiu pentru servit masa,

» cabinete medicale,

 sala de joaca,

» dormitoare.

Salile de grupa au dubla functionalitate, servind
procesului instructiv- educativ si perioadei de somn/relaxare.
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Telefon: 0756.115.083
E-mail: office@cresevoluntari.ro

Cresa Prichindel Nr.1 Cresa Prichindel Nr.3

Strada Neajlov Nr.56 Voluntari Strada Serban Ion Nr.1 Pipera
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Cresa Prichindel Voluntari
Bulevardul Dunarii Nr. 71
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Viziunea cresei

“Invitim, jucandu-ne toti!*

Cresa Prichindel Voluntari isi doreste sa devina 0 mare familie pentru toti copiii care Ti calca pragul.
Cresa noastra i1si propune ca invatarea sa treaca dincolo de zidurile grupei, incorporand discipline si
activitati moderne, de calitate, adaptate culturii organizationale a institutiei noastre si a cerintelor legale in
domeniul invatamantului.

Viziunea echipei deriva din nevoile de educatie, identificate
la nivelul societatii si al comunitati inca de la varsta prescolara,
vizand urmatoarele aspecte:

» Dezvoltarea individuala a copiilor pe toate planurile,
- Crearea unui climat de joc si invatare stimulativ si creativ¥j
« (Garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata '
scolara, apoi cea sociala.




Misiunea noastra este s modelam cu blandete sufletele copiilor si sa creionim zambete pe
chipurile lor, asigurand un invatamant de calitate, capabil sa contribuie la pregatirea copiilor
pentru o lume Tn schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi si competente, care in viitor sa le

permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Valorile promovate de colectivul educational sunt:

calitate si profesionalism,
comunicare,

spirit de echipa,
creativitate si realism,
integritate,
responsabilitate,
implicare,

toleranta,

spirit civic,

incluziune si integrare




Obiectivele urmarite:

Asigurarea accesului la o educatie complexa si echilibrata pentru fiecare copil, indiferent de
condifia sociala si materiald, apartenenta etnica sau religioasa,

Crearea conditiilor spirituale si materiale favorabile vietii intr-un cadru formal modern,
corespunzator normelor si valorilor europene;

Ridicarea nivelului calitativ al cresei si asigurarea conditiilor de formare si dezvoltare
profesionala Tn vederea asigurarii calitatii Tn unitate;

Aplicarea prevederilor tuturor normelor legale si actionarca Tn sensul reformei 1Tn
invatamantul romanesc;

Respectarea drepturilor fundamentale ale omului, cu prioritate ale copilu
Asigurarea unui act educational de performanta, |

care sa contribuie la formarea unei personalitati :
independente si creative, la formarea unor copii sinitosi,
creativi, eficienti, activi, cooperanti, care sa se
adapteze usor la regimul muncii scolare si la

orice situatie n viata;




Sali de grupa




li de mese
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Loc de joaca




Dormitor




Sala de joaca / sport
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