ROMANIA
COMSILIUL LOCAL VOLUNTARI
CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

B-dul Dundirii nr.71, oraged Voluntari, judeful [Hov, CIF: 46837213
Telefon: 0756 115 083 / E-mail: office@cresevoluntariro

DECTZIA Nr. 188 din 02.09.2024

privind numirea responsabilului Comisiei pentru curriculum

Profesor Ana—Maria Carmencita GHEORGHE, director al Cresei "Prichindel” Voluntari,
judetul Hfov, numit prin decizia nr. 1187 din data 28.08.2028, emisi de Inspectoratul Scolar
Judetean Ilfov.

In temeiul:

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitagilor publice; "
- Art. 195 din Legea invafiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completdrile ulierioare.

Avand n vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024  privind aprobarea Regulamentului-cadru  de organizare si
funcfionare a unititilor de invatamant preuniversitar;

- Hotérdrea Consitiului Profesoral din data 02.09.2024.

DECIDE:

Art. 1 Se numeste, la nivelul unitdtii de invitiméant, responsabilul Comisiei pentru
curriculum doamna educator puericultor Camelia LAPTES.

Art. 2 Responsabilul Comisiei pentru curriculum asigurd plicarea planului de invitdmant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei responsabile de catre

compartimentuf Secretariat.

Director,

Prof. Ana — Mari ta GHEORGHE







ROMANIA
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

B-du! Duniirii nr.71, orasul Voluntari, judetul Hfov, CIT: 46837213
Telefon: 0756 115 083 / E-mail: officef@eresevoluntariro

DECIZIA Nr. 187 din 02.09.2024

privind constituirea Comisiei pentru curriculum

Profesor Ana — Maria Carmencita GHEORGHE, director al Cresei ”Prichindel” Voluntari,
judetul Ilfov, numit prin decizia nr. 1187 din data 28.08.2024 emisi de Inspectoratul Scolar,

in temeiuk

- Ordinul air. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitédtilor publice;

-~ Art. 195 din Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu medificarile si completérile
ulterioare.

Aviand in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatimant preuniversitar;

- Cap VI - Legea Inviitaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Propunerile Consiliului Profesoral din data 02.09.2024;

- Hotirarea Consiliului de Administratie din data 02.09.2024.

DECIDE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unititii de invatamant, in anul scolar 2024 - 2025, Comisia

pentru curriculum, avnd urmitoarea component{a:

Responsabil - Camelia LAPTES

Membru - Cristina CFHIRILA




Membru - Stefania DAMIAN
Membru - Andreea LASCU
Membru - Heana CONSTANTIN

Art. 2 Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, 12
nivelul unitatii de tnvitimant, precum:

a} initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unititii de Invatdmant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin

utilizarca metodet de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a planurifor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care sé fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizirii de activitdti de pregitire pentru copii in vederea participirii

acestora la concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor

resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd si avizatd de consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de invatamant;

h) coordonarea activitailor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul unititii

de invi{amant;




j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertel cuiriculare a unitatii de
invdtamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de Tnvatamant, prin

prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificiirii scolare si a predérii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare,

m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sé cuprindd
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care

sprijina aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privese cutriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invitimant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv

pentru CDEOS).

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate comisiei desemnate de céatre

compartimentul Secretariat.

Director,

Prof. Ana — Maria cita GHEORGHE







ROMANIA
CONSILIUL LOCAL YOLUNTARI
CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI
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DECIZIA Nr. =06 din 046622024

Privind numirea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei (Bullying)

Profesor Ana - Maria Carmencita GHEORGHE, director al Cregei Prichindel Voluntari ,
judetul [lfov numit prin DECTZIA NR. 1877 /28.08.2024 emisa de Inspectoratul Scolar lifov,

in temeiul:
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codufui controlului
intern/managerial al entitdtifor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unititile de invigmént preuniversitar.

Avind in vedere prevederile:
- 1G 566/ 28.04.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitiiti de educatie timpurie anteprescolara.
- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor i personalului unitétii de invatgmant, precum st al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediulu
scolar;
- art. 65 alin. (4) din Legea 198/2023 privind invatdméntul preuniversitar;

DECID:

Art.1 Aprobarea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei (Bullying) avind urmatoarea
componenti:
Presedinte - Ana ~ Maria Carmencita GHEORGHE
Responsabil - Stefania POPESCU
Membru - Loredana LUNGU
Membru ~ Anamaria GHEORGHE
Membru - Camelia LAPTES
Membru - Elisabeta ZAMFIR
Reprezentant parinti - Szidonia [ORDACHE
Reprezentant al Consilului Local - Mariana OPREA

Art.2 Grupul de acfiune antibullying are urmitoarele atributit:




a) aplicd legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor
de violen{d asupra copilului si de violentd in familic si propune conducerii unitatii de invaamant
2 sosizarea autoritéfilor competente In cazul comiterii unor acte de violenta psihologici - bullying
sau a altor acte de violentd grava comise n unitatea de fnvatdmant;

b) intocimeste si implementeazd planul antibullying al uniti(ii de invitimant;

¢) intocmeste codul antibullying al gcolii, care, pe langa aspectele normative si descrierea
valorifor de respect, tolerantd, curaj si grijd, asumate si revendicate de scoald, va include si
masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate 1n situagiile de bullying si responsabilitatile
elevilor, ale cadrelor didactice si ale paringilor;

d) primeste sesizdri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, périntilor
sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeazi imediat la
investigarea lor, astfel incét procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor s& nu dureze mai
mult de 48 de ore;

¢) colaboreazd cu invititorii i profesorii dirigin{i pentru solutionarea problemeclor
raportate si adoptarea méasurilor adecvate protectiei victimei si corectirii comportamentelor de
bullying ale autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme
de discriminare ori rizbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandirile, regulile de
investigafic, intervenfic si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile
specifice Intocmite de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

h) realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atit elevilor si
cadrelor didactice, cét si parin{ilor si membrilor personalului nedidactic;

i) ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

J) deruleazd programe de informare cu elevii, pirintii si cadrele didactice, prin colaborare
cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentel, cu alte structuri interne ale scolii ori cu
specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de
bullying i a riscurilor [a care sunt supusi elevii, pentru Incurajarea implicarii lor in promovarea si
respectarca codului antibullying al scolii, precum §i pentru prezentarea rolului grupului de actiune

antibullying;




k) organizeazi si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentangilor elevilor
si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii gi al confidentialiti(ii;

1) anual, evalueazi, cu participarea elevilor, dimensiunca fenomenului de bullying In scoal
si eficicnta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participi la evaluarea si imbundtétirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii
si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi §i a comunicérii
pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare, in vederea organizirii de activitd(i extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de
constientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, In cadru geolii ori in comunitate,
atdt pentru elevi, cét si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeazi in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitiile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregiteste si coordoneazd elevii numifi de citre consiliile scolare ca “ambasadori
antibuflying"; 3

q) particip# la intlniri cu alte grupuri de actiune antibuflying, la evenimente i campanii
organizate Tn acest domenju gi utilizeazé resursele online avizate de Ministerul Educatiel si

Cercetirii (cum ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

1) indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administratie al unititii scolare.

Art.3. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate membrilor comisiei de cétre serviciul
secretariat.
Director,

encita GHEORGHE







ROMANIA
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
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DECIZIA Nred 3 din 07.09 2021

privind numirea Comisiei de monitorizare

Profesor Ana-Maria-Carmencita GHEORGHE, director al Cresei Prichindel Voluntari,
judetul lifov numit prin DECIZIA NR.1877 / 28.08.2024 emisi de Inspectoratul $colar llfov,

In temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitiitilor publice;
- Art, 195 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile
ufterioare.

Aviand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionate a

unitatilor de nvifdmant preuniversitar.
DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizarii, coordonirii si indrumirii metodologice a implementirii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial se constituie o structurd cu atributii in acest sens,
denumitd Comisia de montitorizare.

Art. 2 Comisia de monitorizare are urmétoarea componenta:

a) presedinte Ana-Maria-Carmencita GHEORGHE
b) secretar Lungu Loredana

¢) membru Dobrin Silvia

d) membru Zamfir Elisabeta

d) membru Drighici Georgeta




Art. 3 Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste In functie de volumul si de complexitatea
proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei.

Art. 4 Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreazd Programul de dezvoltare a institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdfi, termene, precum si alte mésuri necesare dezvoltirii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul nr.600 / 2018 al secretarului general al Guvernutui pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitifilor publice. particularitiile organizatorice, functionale si de
atribufii ale unitétii personalul si structura acesteia, alte reglementiiri si conditii specifice. In
Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionals, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie prin cursuri
organizate;

b) supune aprobdrii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
institufiei si asigurd actualizarea sa;

¢) primegte de ta compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum gi referiri la situatiile deosebite si la acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse;

d} indrumid compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitdti legate de controlul managerial;

e) prezintd ordonatorului de credite, ori de cle ori considerdi necesar, informiri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptat la nivelul institutiei , la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
desfigurate, precum si la alte probleme in fegiituri cu acest domeniu.

f) Programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si
modificare a structurilor, vor fi transmise, in vederea informérii si armonizérii, [a entitdtile publice
ierarhic superioare, la termenele stabilite de acestea dar nu mai tarziu de dafa de 15 martie a fiecirui
an.

g) lnstitujiile publice In care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului
de stat transmit forului ierarhic superior respectiv ME situatii centralizatoare ale situatiilor anuale
prevazute in anexa nr.3 pana la data de 25 februarie a anului urmdtor, pentru anul precedent.

h) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor

la care sc atageaza indicatori de performanta sau de rezultat peniru evaluarca acestora.




i) Comisia de monitorizare analizeaza i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleran{a
la risc, anuai, aprobate de citre conducerea entitafii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare.

i) Comisia de monitorizare analizeaz si avizeazii procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare conducitorului entiti{ii publice,

k) Comisia de monitorizare analizeazi, in vederea aprobérii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitaii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportirilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de fa nivelul compartimentelor.

1) Comisia de monitorizare analizeazd, In vederca aprobérii, informarea privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul compartimentelor."

Art. 5 Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducitorii de compartimente asiguré:

a) identificarea obicctivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din
obiectivele generale;

b) identificare acfiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de
cdtre executanfi, in limita competentelor si responsabilitifilor specifice, aga cum decurg din
atributiile compartimentelor respective;

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care si mentind riscurile In limite acceptabile;

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente,
respective scoala, a procesirilor care au loc, a fluxurilor de comunicare nire compartimentele din
institutie cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitéfile ce se desfagoard n
cadrul compartimentului: mésurarea si fnregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea mésurilor corective, etc;

o) evaluarea realizirii obiectivelor specifice;

h) informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor gi altor ac{iuni derulate
in cadrul compartimentulut;

) luarea misurilor pentru imbunétitirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

Art. 6 Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigurad

conducerea sedinfelor st elaboreazi minutele sedintelor si hotdrérile comisiei,




Art. 7
{1)Secretarul comisiel si Tnlocuitorul acestuia desemnati de cdtre presedinte Comisiei de
monitorizare sunt Lungu Loredana respeciiv Zamfir Elisabeta.
(2) Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte persoane care trebuie si participe
la sedinfelc acesteia.
(3) La nivelul Secretariatului se redacteazd procesele — verbale ale sedintelor Comisiei.
(4) Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeazii si prezinti date realiznd orice
document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.
Art. 8 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei care vor actiona pentru realizarea

prevederilor prezentei decizii.

Director

Prof. Ana-Maria-Carmencita GHEORGHE




ROMANIA
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DECIZIA Nr. A4 din 0409 Jad4

privind constituirea Comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didacticd (CFDCD)

Profesor Ana-Maria-Carmencita GHEORGHE, director al Cresei Prichindel Voluntari,
judetul Ifov numit prin DECIZIA NR.1877 / 28.08.2024 emisd de Inspectoratul Scolar lfov,

In temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Sccretarutui General al Guvernufui pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;
- Art. 195 din Legea invataimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
unitafilor de invafdmant preuniversitar;
- Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiet privind formarea continud a personalului
din Tnvdtdmantul preuniversitar, cu modificériie si completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitétii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din Tnvé{imantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

- Procesul verbal al Consiliului profesoral din data de (4. 09 LAY

DECIDE:

Art. 1 Se constituie la nivelul unitétii de invatdmaént, in anul scolar 2024 - 2025, Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD), avand urmétoarea componenta:

Responsabil - Popescu Stefania

Membru — Laptes Camelia Cristina

Membru — lleana Constantin




Art. 2 Comisia pentru formare §i dezvoltare In cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a
personalului didactic si monitorizeazi evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art. 3 Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
‘urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
nivelul unititii de Invitimant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b} identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proicctele destinate
formérii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor
din domeniul formérii in cariera didactici, Tn acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitétii de Tnvitdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazad si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de nvitiméant,

¢) organizeazd activitdli specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In Invatdiméntul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor Tnvitirii nonformale,
inclusiv a celor dobéndite ca urmare a participérii la mobiliti{i cu scop de tnvitare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor fa nivelul unitdtii de Invatdmant,
evaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare-invitare-evainare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de
invatimant;

i) informeazd si sprijind personatul didactic Tn ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;




k) colaboreazi cu Inspectoratu! Scolar, cu Casa Corpului Didactic, cu Consiliul de
administratic si cu Consiliul profesoral al unitétii de Invagimant;

1) In baza unor analize de nevol, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de nvatdmant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultind din [egislatia in vigoare.

Art. 4 Prevederite prezentei decizii vor fi comunicate comisiel desemnate de cétre

compartimentul Secretariat.

Director,

Ana-Maria-Carmencita GHEORGHE
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DECIZIA Nr, 189 din 02.09.2024

pentra numirea Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitétii

Profesor Ana — Maria Carmencita GHEORGHE, director al Cresei "Prichindel” Voluntari, judetul
[fov, numit prin decizia nr. 1187 din data 28.08.2024 emisa de Inspectoratul Scolar,

In temeiul:

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entititilor publice;
- Art. 195 din Legea nvitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.
Avind in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitafilor

de Invitamant preuniversitar;
- Procesul verbal al sedintei Consiliului Profesoral din data 02,09.2024,

- Hotdrarea Consiliului de Administratie din data 02.09.2024;

DECIDL:

Art. I Se constituie in anul scolar 2024/2025 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitagii,

in armétoarea componenti:
Mariana OPREA , reprezentant al Consiliuiui Local;
Ileana CONSTANTIN, responsabil,
Georgeta STOIAN, membru (secretar CEAC);

Maria GHEORGHE, membru;




Tulia VIJELIE, responsabil périnti,

Art. 2 Comisia funciioneazi n baza Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificdriie si completirile vlterioare.
Art. 3 Atributiile Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor i activitatilor de evaluare si asigurare a caliti(ii, aprobate
de conducerea unitdtii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea educationals,

managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de

invifamant. Raportul este adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele Tnvaticii, reducerea
analfabetismului funcfional, reducerea absenteismului, abandonului scolar, precum si promovarea

excelentei;
d) formuieazi propuneri de Tmbunitétire a caliti(ii educatici.

Art. 4 Prezenta decizie se incredinteaza spre executare membrifor comisiei de ciitre compartimentul

Secretariat din cadruf unitagit,

Director,

Prof. Ana — Maria Carn ita GHEORGHE
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Ex. 1

DECIZIA nr. /37 10305 2024

privind componenta Comisiei de Securitate si Sinéitate in Munca

(previzat la art. 7 alin. (1) 1it. d} din Legea securitatil si sanatati in muned nr. 319/2006 cu modificirile si completirile ulterioare si art. 37 — 73 din
HG ne. 1425/2006 pentru aprebarea Normelor metodoiegice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muned nr. 31972006 cu
modificarile si compictarile ulterioare)

fn conformitate cu Legea securititii s1 sdndtatin in muncd nr. 319/2006 art. 7 alin. (1) lit. d) si
art. 57-73 din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii i s&ndtafil In muncd nr. 319/2006 cu modificirile i completirile
wlterioare,

Art. 1. Tncepind cu data prezentei dispozitii, la nivelul CRESEI PRICHINDEL
VOLUNTARI, se constituie Comisia de Securitate si Sanétate Tn Munci (SSM).

Art. 2. Comisia de Securitate si Sandtate In Munca (CSSM) are urméitoarea componenté:

Presedinte - Ana Maria Gheorghe - Director

Membri - Zamfir Camelia - Reprezentant angajator
- Dumitru Ionela-Anca - Reprezentant angajator
- Neagu Paul - Reprezentant Jucritori
- Dumitrache Nicoleta - Reprezentant lucritori
- Vlasceanu Florentina - Reprezentant lucratori

- Medicul de medicina muncii

Secretar - Popescu Stefania

Art. 3. Comisia de Securitate g1 Séndtate Tn Muncid (SSM) va functiona in baza
Regulamentului de Functionare al Comisieii de Securitate si Sandtate in Muncd (SSM).
Arxt. 2 Prezents decizie poate fi atacatd Tn condifiile Legii nr, 554/2004 privind contenciosul

administrativ.




Art. 3 Serviciul Juridic si Achizitii Publice, va duce la indeplinire si va comunica prezenta

dispozitie tuturor pértilor interesate.

CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI
Director

Prof. Ana Maria GHEORGHE




