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AN SCOLAR 2023-2024

A.  CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1. Baza materiald si optimizarea utilizdrii bazei materiaie
I.1. Baza materiald — analiza privind calitatea bazei materiale a unitatii in anul scolar 2023-2024
(din perspectiva standardelor)

Corp de Anul Sili de ¢| autorizata ISU| autorizatd | OBS
cladire constructiel DSP

Cresa 1996 13 sdlidg Nu Da

Prichindel grupd

Cresa 1997 4 salide | Nu Da

Prichindel grupa

Nr.1

Cresa 2015 2salide| Nu Da

Prichindel grupd

Nr.3

A.AUTORIZATIE SANITARA

Autorizatie sanitara de functionare

Cresa Prichindel 21/03.02.2023

Cresa Prichindel Nr.1 22/03.02.2023

Cresa Prichindel Nr.3 20/03.02.2023
Directia de Sanatate Publica a Judetului lfov

Cod CAEN: 8559- Alte forme de invatdmant

Suprafata totald construitd:

Cresa Prichindel: 1455 m*

Cresa Prichindel Nr.1: 197,74 m?
Cresa Prichindel Nr.3: 156.7 m?

B. AUTORIZATIE DE SECURITATE LA INCENDIU

Nu detine aviz
Nu detine aviz

Cresa Prichindel NU detinem autorizatie de
Cresa Prichindel Nr.1| securitate la incendiu pentru
niciuna din cladiri

Cresa Prichindel Nr.3

Nu detine aviz

Starea cladirilor, daci au fost expertizate seismic si ce grad seismic au.

Pagina 3 din 30



ROMANIA
.ag;‘_‘,;j’;;e, CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
AT CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

B-dul Dundrii nr.71, orasul Voluntari, judetul Ufov, CIF: 46837213
Telefon: 0756 115 083 / E-mail: office(@eresevoluntariro

Corp cladire Starea cladirilor, dacd au fost expertizate
_— St — seismic si ce grad seismic au

Cresa Prichindel Neincadrata in clasa de risc seismic

Cresa Prichindel Nr. | Neincadratd in clasi de risc seismic

Cresa Prichindel Nr.3 Neincadratd in clasa de risc seismic

Care este sursa de cildurd: ex. centrald proprie cu gaze autorizata ISCIR

Corp de cladire Sursa de caldurd
Cresa Prichindel centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR
Cresa Prichindel Nr.1 centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR
Cresa Prichindel Nr.3 centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR
12, Spatii pentru invatamant
Cresa Prichindel Cresa Prichindel Nr. 1 Cresa Prichindel Ni.3
[3 Sali de grupa 4 sali de grupd 2 sali de grupd
3 spatii de joacd

1.2.1. Biblioteca
Softuri educationale Nu detinem
Echipamente achizitionate in Nu este cazul

ultimii trei ani

Nr. ciirti bibliotecd pe niveluri dg Nu detinem
invatamant

Manuale scolare Nu este cazul

Activitati organizate de bibliotec| Nu este cazul

Achizitii de carte n ultimii trei aj Nu este cazul
si donatii

Dotare bibliotecd Nu este cazul

Numar de cititori (elevi, profeso| Nu este cazul

1.2.2. Ateliere scolare ( dacd este cazul) — nu este cazul

1:2.5. Internat ( daci este cazul)- nu este cazul

1.2.4. Cantina ( daci este cazul)

Cresa Prichindel Voluntari detine sali { Cresa Prichindel — 2 sili de masa capacitate 250
masa si oficii pentru pregitirea mesei | anteprescolari si 2 oficii pentru pregatirea mesei
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toate cele trei locatii

Cresa Prichindel Nr.1- 3 sili de masa capacitate 65
_anteprescolari si 3 oficii pentru pregatirea mesel

Cresa Prichindel Nr.3- | sald de masa capacitate 35

anteprescolari cu 1 oficiu pentru pregatirea mesei

1.2.5. Baza sportivd

Sald de sport

Cresa Prichindel detine 1 sala de sport
Cresa Prichindel Nr.1 si Cresa Prichindel Nr.3 nu detin s
de sport

Teren de sport

Unitatea scolard nu detine teren de sport, doar | teren de

joaca la Cresa Prichindel

1.2.6. Terenuri agricole ( daci este cazul)

1.2.7. Alte spatii

Corp cladire

Alte spatii

Cresa Prichindel

1 Spélatorie

| Cilcatorie

5 Birouri

1 Cabinet medical
10 Toalete

6 Dusuri

Cresa Prichindel Nr.1

1 Cabinet medical
1 Spalatorie

| Cilcatorie

4 Birouri

| Sala de sedinte
3 Dormitoare

| Bucitirie

3 Toalete/Bal

Cresa Prichindel Nr.3

| Cabinet medical

1 Toaleta/Baie

2. Resurse financiare

2.1. Prezentarea necesarului avut in vedere in anul scolar 2023-2024 / anul financiar 2024, pe
capitole, conform proiectarii bugetului anual

MATERIALE cap 20

Din bugetul local sustinut de Ordonatorul de credite

SALARII cap [0

8102500 lei

EFICIENTA UTILIZARII BUGETULUI PANA LA

30.09.2024: 4210504 lei / 51,97%

2.2. Analiza utilizirii bugetului alocat. Motivatie, eficientd

Bugetul alocat este directionat doar citre salariile personalului didactic, nedidactic si auxiliar

2.3, Identificare resursclor, inclusiv extrabugetare — se prezintd resursele extrabugetare identificate,

modul in care au [ost utilizate
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Nu este cazul

2.4 Burse

Burse sociale Burse de merit
Nu este cazul Nu este cazul

2.5 Proiecte: PNRR, PNRAS — activitati, rezultate — Nu este cazul

% Asigurarea sinatitii si securitdtii tuturor celor implicati in activitatea scolard
3.1 Asigurarea accesului copiilor/elevilor la servicii medicale, accesului angajatilor la servicii de
medicina muncii

Cabinet Medical Serviciile medicale sunt asigurate de catre DECSIC p
preluarea  asistentelor  medicale  conform  Ordinu
Nr.3040/2024

Cresa Prichindel: 4 asistente medicale

Cresa Prichindel Nr.1: 3 asistente medicale

Cresa Prichindel Nr.3: 1 asistentd medicala

Medicina muncii Serviciile de medicina muncii pentru personalul cresei sy
asigurate prin contractul de prestari servicii cu Medicavol
analize medicale si Societatca Medicald SI. Cuviog
Parascheva Voluntari — examen medical periodic

3.2 Asigurarca pazei

Asigurarea pazei Paza obiectivul Cresei Prichindel Voluntari este asigurata prin
Ordonatorul de credite de citre firma de pazi SECURITY VOL
SA.

Sistem de monitorizare video

Plan de pazi conform Contract 302/26.02.2024

3.3 Realizarca sistematica a programelor si activititilor de educatie pentru sindtate, inclusiv a
celor de prevenire si combatere a comportamentelor ddundtoare sinatagii. Rezultate, cfecte

Nu este cazul
3.4 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Rezultate, efecte
Nu este cazul

4. RESURSE UMANE

4.1. Managementul personalului didactic

4.1.1. Incadrarea cu personal didactic. Statistic, niveluri de pregitire, grade didactice, comparativ cu
anul precedent. Dificultati, cauze, modalita{i de rezolvare.

Gradul T Gracul 11 Definitivat | Debutanti Necalilicati

an scolar 2022-20]
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an scolar 2023—20:’

Ciclul antepresco} Gradul didactic [ - 0 )
2023-2024 Gradul didactic [1 -0
Definitivat— 0
Debutanti -3
Fara studii corespunzitoare postului - 16
4.2. Elevi

4.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolard/zond, efecte in anul

scolar 2023-2024

4.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

invatamant anteprescol

an scolar 2022-2023 390

an scolar 2023-2024 350

An scolar 2023-2024

’ Ciclul anteprescolar

| 19 grupe program prelun gf 350 prescolari

4.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

- sistem imunitar scazut la copiii pina n 3 ani
- alte probleme medicale — 1 copil cu convulsii si 1 copil cu operatie sold / certificat handicap

4.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Nu este cazul

4.3 Incadrarea cu personal didactic auxiliar. Statistic comparativ cu anul precedent

Personal didact
auxiliar
3 norme
2023-2024

Secretar — 1 normi

Administrator patrimoniu — 1/2 normé

Administrator financiar — 1/2 norma

Muncitor Necalifical — 1/2 norma

Ingijitor — 1/2 normé

4.4 Incadrarea cu personal nedidactic. Statistic comparativ cu anul precedent

Personal nedidactic Ingrijitor grupé copii— 63

63 norme
2023-2024
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Director

Director adjunct

Arsene Florentina

Nu este cazul

Calificativ anual 2023-2024
B
85.5 puncte

Nu este cazul

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Comisia pentru curriculum

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-
educativ s-a realizat. Au fost analizate planurile d
invaiamant si programele scolare n vigoare si s-a
tinut cont de precizérile transmise cadrelor
didactice cu ocazia consfituirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice au
acoperit integral programele scolare si au inclus
activitafile de evaluare. Monitorizirile realizate p
parcursul anului scolar si rezultatele ob{inute de
anteprescolari la grupa rezultd c proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat [a un nive
bun, fard probleme majore. Se considerd cd este
necesard o revizuire periodica atentd a planificaril
calendaristice — pentru a corespunde mai bine
nivelului efectiv de parcurgere a activitatilor la
grupa.

La toate cadrele didactice s-a constatal parcurgerg
curriculumului si a activitatilor concepute lucranc
se atdt in grup cét si individual, iar rezultatele
obtinute au fost popularizate in cadrul intélnirilor
individuale cu parinii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

S-a stabilit (propus si aprobat in Consi
Profesoral) componenta comisiei;

S-au descoperit punctele slabe din raportul

autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora

S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei:

S-a realizat o planificare anuald;

S-au stabilit  strategii in vederea monitoriza
interne lunare;

Completarea documentelor CLEAC (Manua
calititii, Procedurilor); - Realizarea structt
documentelor;

Colectarea datelor statistice ale unitdtii si
rapoartelor de aclivitate ale comisiilor cu carac
permancent in vederea realizarii Raportului
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monitorizare;

Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC
Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC;
Selectarea chestionarelor de aplicare:
Interasistente realizate de membrii comisiei CEA
S-au prelucrat: Fige de observatie a lectiilor, Fise
monitorizare, Chestionare pentru cadrele didacti
roluri si eficienta in comisii, portofoliile, rapoart
cadrelor didactice.

Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucry
conform proceselor- verbale din dosarul comisiel

SCIM

Comisia de monitorizare este functionald
Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial este implementat si actualizat
anual

Procesul de management al riscurilor este organiz
si monitorizat

Procedurile sunt elaborate in proportie de 100%
Sistemul de monitorizare a perfomantelor este
stabilit si evalual pentru obiectivele si activitdtile
entititii , prin intermediul unor indicatori de
perfomantd

Comisia de securitate si sandtate in munca
pentru situatii de
urgenta

Serviciu externalizat _
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat
accidente la locul de munci sau incendii in unitat

Comisia pentru prevenirea si eliminarca
violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovaiyg
interculturalitatii

La nivelul unitatii a existat o permanenta
preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul
desfasurdrii procesului instructiv- educativ i nu
numai, existind o comunicare optima intre toti
factorii care pot avea un rol in rezolvarca
conflictelor.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe cece
ce Tnseamni coruptie si fapte de coruptie. Parintii
au fost solicitati si-si exprime parerea despre acey
fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva
decdl sa agraveze impostura, incompetenta,
demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.
Cunoasterea si  aplicarea prevederilor  Le
272/2004  privind  protectia §i  promoval
drepturilor copilului si a altor documente referitos
la reducerea fenomenului de violentd in med
scolar gi cresterea siguraniei in unitatile
invafamant.

Dezbateri referitoare la securitatea si sigura
copiilor Tn unitate;

Discutii cu parintii, afisarea reglementarilor privi
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ordinca interioard, a masurilor si planurilor
agtinnes

Monitorizarca  copiilor  cu tendinte
comportament violent;

La sfarsitul anului nu s-a raportat niciun caz de
violentd in randul copiilor.

Comisia pentru formare si dezvoltare in Activitatea de mentorat si formare didactici in an

cariera didactica

scolar 2023 — 2024 s-a destasurat in baza
prevederilor Planului managerial al comisiei,
Planului operational si a obiectivelor propuse de
Cresa Prichindel Voluntari.

[ntocmirea raportului de activitale al comisiei
pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2023- 2024,

au fost aplicate chestionare pentru identificarea
nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant, dupa care a [ost realizata
analiza, prelucrarea datelor si prezentarca
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale
formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;

a fost reactualizata si completatd macheta cu baza
de date privind perfectionarca cadrelor didactice
din unitatea de invatamant, pentru perioada 2023
2024, cuprinzand: nume si prenume, CNP,

vechime, studii.

1.2.5. Repartizarea responsabilititilor in CA- modul in care au fost indeplinite responsabilitatile

Presedinte
Arsene Florentine

a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematic
sedintei vizeazi eliberarea din functic a directorului, numit in urma
concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, sedin
este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin voly
membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a
consiliului de administratic si le supune spre aprobare membrilor consiliul
de administratie la inceputul fiecdrui an scolar;

¢) semneaza hotdrarile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul
de administratic;

d) intreprinde, dupd caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru
inlocuireca membrilor consiliului de administratie;

e) desemneazi - in cazul in care detine si functia de director al unitagii de
invaamant/solicitd directorului sa desemneze ca secretar al consiliului de
administratie o persoan din rdndul personalului didactic de predare sau
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, care nu este membru in consil
de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redacté
documentelor necesare desfisuriirii sedintelor, convocirii
membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si comunicarii hotdrarilor

adoplate, in conditiile legii;
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g) raspundc de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de
administratie.

Dobrin Silvia-Git

a)urmireste activitatea de elaborare a raportului general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea de invatamant preuniversitar

¢) rispunde de evaluarea activitalii personalului conform prevederilor lega
d) raspunde de planificarea concediului de odihna al tuturor salariatilor
unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise al
acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand
cont de

calendarul activitatilor unitatii de invatamant;

¢) rispunde de etapele previzute de Metodologia - cadru de miscare a
personalului didactic in invatamantul preuniversitar:

a) verificd masurile de optimizare a procesului didactic propuse de
consiliul profesoral;

b) propune  madsuri ameliorative invatamantului din unitatea de invatima
d) identifici si propune participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor unitatii de invatamant;

a) urmireste activitatea de elaborare a orarului cursurilor din unitatea de
invatamant;

b) verificd calendarul de activitati educative extrascolare care se
organizeaza in unitatea de nvatimént, durata acestora, modul de
organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

Posea Nicoleta

a)verificd procedurile elaborate la nivelul unitatii de

invitamant

b) verificd calendarul de activitati educative extrascolare care se
organizeazd in unitatea de invatamant, durata acestora, modul de
organizare si responsabilitétile stabilite de consiliul profesoral;

¢) responsabilitatea monitorizarii prezentei anteprescolari, implicit a planu
operational de reducere a absenteismului si abandonului scolar:

Reprezentantii
Consiliului Local
Voluntari

lordache Viorel

a)aprobi proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inand cont de toate
cheltuielile necesare pentru buna funcgionare a unitatii de invaldmant, astfg
cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare si contractele colective
munca aplicabile;

b) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant si se incadreze in limite
bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si
rdspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, confor
legii;

¢) avizeazii executia bugetard si aproba raportul de executie bugetara la
nivelul unititii de Tnvatamaént;

aprobi acoperirea integrala ori partiald a cheltuiclilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strindtate pentru
personalul didactic, In limita fondurilor alocate prin buget. din venituri
proprii sau sponsoriziri;

¢) administreazd baza materiald a unitdtii de invatamant;
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Reprezentantul
primarului

Constantinescu
Andreea Marina

a) Urmareste si analizeaza activiatea derulatd in unitatea de invatamant

b) Prezintd  Primarului Orasului Voluntari  situatia existentd in
unitatea de invitimant si problemele intervenite in activitatea acesteia;

¢) Se implicd, in functie de situatie, respectdnd legislatia in vigoare, in
rezolvarea problemelor apdrute in activitatea unitatii de invatdmant

d) Sprijind initiativele cresei privind derularea de proiecte si programe
cducative scolare si extrascolare in fata primarului

¢) Transmite Consiliului de Administratie recomandirile, reglementarile
initiativele Primariei Orasului Voluntari privind sustinerea educatiei

Vijelie lulia
Popa Alexandru

a) Prezinta in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
roblemele/solicitarile/ propunerile  Consiliului Reprezentativ al
Parintilor

b) Informeaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor despre activitatea
derulatd in unitatea de Tnvitdmant

¢) Propunc Consiliului de Administratie activititi/alocare de resurse pentr
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

d) Tncurajeaza si asigura implicarea périntilor in activitatile unitatii de
invatdmant

¢) Sprijind cadrele didactice in derularea unor activitati educative scola
si extrascolare care au ca scop dezvoltarea cognitiva, sociald si emotionala

anteprescolarilor
f) Contribuie la claborarea/revizuirea documentelor manageriale ale
scolii

@) Identificd modalititi de realizare a resurselor extrabugetare

ale unititii  de invdrdmant: donatii, sponzorizari sau din alte surse lege
constituite si identifici modalitati de utilizare a acestora, in concordant
cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs

Popescu Stefania
Secretar CA

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, Inregistreazi, leaga si numeroteaza registrul de procese-verb:
al consiliului de administratie, precum si registrul de eviden(d a hotérarilor
consiliului de administratie. Pe ultima pagina a registrului, directorul
semneazi si stampileazi pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului; constituie, dupd caz, arhiva clectronica cu procesele-verbale si
hotarérile consiliului de administratic;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de proces
verbale al consiliului de administratie/redacteazd electronic, dupa caz,
procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteazi, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarédre a consiliulu
de administratie care contine enumerarea deciziilor definitive de
aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o
prezinta presedintelui pentru a [1 semnata;

e) afiscazi hotirdrile adoptate de catre consiliul de administratie la aviziery
unitatii de invitimant si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotaréril
contin informatii cu privire la date cu caracter personal, acestea se
anonimizeaza;

f) transmite in termen de 2 zile lucrdtoare de la data desfasurdrii sedintei, I
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cerere, membrilor consiliului de administratie si observatorilor, n copie,
hotardrea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si. dupd .
caz, anexcle acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

o) raspunde, aldturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau
electronic, a documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie si de securilatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter
normativ aplicabile Tn materic.

1.1.1. Modul in care au fost indeplinite responsabilitaile

Presedintele
Consiliului
Arsene Florenting

Cunoasterea legislatiei: Verificarea cunoasterii legislatiei in domeniul
educatiei si a reglementdrilor specifice functionarii Consiliului.
Coordonarea sedintelor: Evaluarea eficientei sedintelor Consiliului (clarita
punctualitate, organizare, continut).

Elaborarea documentelor: Evaluarea calitatii documentelor elaborate
(claritate, coerentd, conformitate cu reglementirile).

Comunicarea hotararilor: Verificarea modului de comunicare a hotérarilor
Consiliului (transparenta, accesibilitate).

Dobrin Silvia

Evaluarea invatimantului: Evaluarea calitdtii raportului general privind
invatamantul din scoal, inclusiv analiza performantelor anteprescolarilor s
a activitatilor didactice.

Evaluarea personalului: Evaluarea modului de aplicare a prevederilor legal
privind evaluarea personalului, inclusiv obiectivitatea si transparenta
procesului.

Planificarea concediului: Analiza modului de planificare a concediului de
odihn al salariatilor, tinind cont de interesele invatamantului si ale

personalului.

Optimizarea procesului didactic: Evaluarea modului in care se iau in
considerare propunerile de optimizare a procesului didactic §i modul in car
sunt implementate.

[dentificarea miasurilor ameliorative: Evaluarea calitatii si a relevantei
masurilor ameliorative propuse.

Dezvoltarea profesionald: Evaluarea modului de identificare si de propune
a programelor de dezvoltare profesionald pentru angajatii scolii.

Elaborarea curriculumului: Verificarea conformitétii curriculumului cu
prevederile legale si cu specificul scolii.

Elaborarea orarului: Evaluarea eficientei orarului scolar (claritate,
flexibilitate, optimizarea timpului).

Activititi extrascolare: Evaluarea calendarului de activititi extragcolare, a
modul de organizare si a responsabilitatilor stabilite.

Posea Nicoleta

Verificarea procedurilor: Evaluarea modului in care sunt aplicate procedur
elaborate la nivelul crsei si conformitatea acestora cu reglementirile.
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Calendarul de activititi extrascolare: Evaluarea calendarului de activitati
extrascolare, a modul de organizare si a responsabilititilor stabilite.
Monitorizarea prezentei: Evaluarea eficacititii planului operational de
reducere a absenteismului si abandonului scolar.

Tordache Viorel

Aprobarea bugetului: Evaluarea modului in care esle aprobat bugetul crese

(Reprezentan si conformitatea acestuia cu legislatia in vigoare.
Consiliului Local| Administrarea bazei materiale: Evaluarea modului de administrare a bazci
Voluntari): materiale a cresei si a utilizdrii eficiente a resurselor materiale.
Fondurile alocate pentru deplasiri: Evaluarea modului de aprobare a
cheltuielilor de deplasare a personaluiui didactic si conformitatea cu
regulamentul de finantare.
Constantinescu | Urmdrirea activitatii cresei: Evaluarea modului in care se urmareste
Andreea Marina | activitatea cresei si se identificd problemele existente.
(Reprezentantul | Comunicarea cu Priméria: Evaluarca modului in care se comunicd informa
primarului): despre activitatca cresei Primariei si se solicitd sprijin pentru rezolvarea

problemelor.

Vijelie lulia
Popa Alexandru
(Reprezentantii
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor):

Comunicarea cu Consiliul de Administratie: Evaluarea modului in care se
prezinta probleme, solicitari si propuneri din partea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

Informarea parintilor: Evaluarea modului in care se informeaza périntii
despre activitatea cresei.

Implicarea parintilor: Evaluarea modului in care se incurajeazd implicarea
parintilor in activitatile cresei.

Popescu Stelania
(Sccretar CA):

Gestionarea documentatiei: Evaluarea modului de convocare a sedintelor,
constituire a registrului de procese-verbale si de redactare a hotararilor.
Comunicarea hotdrarilor: Evaluarea modului in care se afiseazd hotdrérile
avizier si pc website-ul scolii.

Arhivarea documentelor: Evaluarea modului de arhivare a documentelor si
de asigurare a sccuritatii acestor arhive.

Fvaluarea globala:

Eficienta: Evaluarea modului in care Consiliul de Administratic a luat deci
eficiente si a obtinut rezultate pozitive pentru cresd.

Transparenta: Evaluarea gradului de transparenta si de comunicare a
activititii Consiliului.

Implicarea: Evaluarca gradului de implicare a membrilor Consiliului in
luarea deciziilor si in activitatile cregei.

2. OFERTA EDUCATIONALA
2.1 Relevanti, promovare, electe asupra realizdrii planului de scolarizare propus
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Planul de scolarizare a fost indeplinit 100% chiar suplimentat cu 15 copii.
3 P p P

2.2 Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finangate la nivel national, curopean sau
international, din Fondul Social European, Programul Erasmus+ si de al(i linantator

Nu este cazul

MODALITATI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru cunoasterea in comunitate a ofertei educationale a Cresei Prichindel Voluntari . propunem
urmatoarea strategie:

i Informarea publicului/comunitatii cu privire la activitatea unittii;

2. Informarea parintilor cu privire la specificul cresei si la optiunile de studiu (oferta

educationald) din cadrul unitatii.

Responsabilul cu activitatea de relatii publice din cadrul unitatii se va ocupa de atingerea acestor
obiective si de promovarea ofertei educationale a unitatii pentru anul scolar 2023-2024, folosind
urmdtoarele directii:

promovarea indirectii, prin intermediul Internetului (site-ul unititii, pagina de Facebook), flyere si

pliante.

promovarea directd, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din sfera
educatiei pentru anteprescolari, re

prezentanti din diferite institutii, parinti.

3. DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1  Realizarea activititilor de invitare, asigurarea participarii si obtinerea stirii de bine.
Rezultatele obtinute - Analizi, concluzii (inclusiv ale asistentelor)

3.1.1 Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Nu este cazul

3.1.2.1 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent
Nu este cazul

3.1.2.2 Repetenti. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Nu este cazul

3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national / international)

Nu este cazul
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3.1.4. Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationald. Statistic si comparativ cu anul precedent;
concluzii ale analizei comparative.

Nu este cazul
3.1.5. Insertia scolardi / sociald a elevilor dupé absolvire. Statistic.Concluzii

Nu este cazul

3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficientd
Nu este cazul

3.3. Calitatea predarii. Analizi pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor, concluziilor
in urma sustinerii gradelor didactice)

DEFINITIVAT 2024 Gradul didactic 11 seria 2024 Gradul didactic 1 2024

0 Tnscrisi 0 inscrisi 0 inscris

Asistenta la ore este o instrument important pentru a evalua
calitatea procesului de predare-invatare. Evaluarea continua si
implementarea recomandarilor sunt esentiale pentru a imbunét
calitatea educatiei oferite anteprescolarilor.

Anteprescolarii sunt mai activi si implicati in procesul de
invatare.

Cadrele didactice adapteazd metodele de predare la nevoile
specifice ale anteprescolarilor.

Oferi suport individual, diferentierea lectiilor, adaptarea la
anteprscolari cu diferite nevol.

in unele cazuri, gestionarea timpului in clasa ar putea fi
imbunatatita.

Imbunititirea comunicarii si a coordonarii intre cadrele
didactice ar fi benelicé.

Nu este cazul

Concluzii asistente la ore

Concluzii in urma sustinerii

gradelor didactice

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participarii scolare (diminuare
absenteism, abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

Nu este cazul

3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-invatare
Rezultate pe niveluri/ clase/ profesori, etc

Nu este cazul
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3.6. Program de pregitire cu elevii capabili de performantd. Calitate, desfasurare, eficientd.
Statistici, rezultate concursuri $i olimpiade

Nu este cazul

3.7. Program de pregitire suplimentaril pentru imbundtitirea rezultatelor scolare ale elevilor
(remediere).
Calitate, desfasurare, eficienta. Statisticd, rezultate.

Nu este cazul

3.8 Integrarea copiilor cu CES. Statistica. rezultate

Nu este cazul

3.9. Program de pregitire suplimentard pentru examencle nationale. Calitate, desfasurare. eficientd
Nu este cazul

3.10. Activitatea educativa, extrascolard, extracurriculara. Calitate, eficienta.

Nu este cazul

. ySCOALA ALTFEL”, "SAPTAMANA VERDE”

4.1. Calitatea si eficienta fiecdrui program

Raport sintetic in urma desfiasuririi Programului ,,Scoala Altfel”

Unitatea de fnviitimant, localitatea:Cresa Prichindel Voluntari

. Judetul: Ilfov

Perioada in care s-a desfisurat programul ,,Scoala Altfel”: 08.05-12.05.2024
Numir total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatamant: 350

. Numir total de cadre didactice din unitatea de invagamant: 19
. Reusite/puncte tari ale activitétilor:

Scopul activititilor desfisurate este de a dobéndi deprinderi, capacititi gi abilitati. Acestea pot fi
realizate si prin activitali de tip extrascolar i extracurricular. in invatamantul anteprescolar, tipurile
de activitati din cadrul programului “Scoala altfel” nu sunt o noutate, in schimb, noutatea consta in
a gAndi aceasta saptimani altfel decat celelalte, din perspectiva intereselor si preocupdrilor copiilor
anteprescolari, a evidentierii talentelor si a capacitatilor acestora in diferite domenii i, evident, din
perspective starii de bine si a bunei dispozi(ii pe care vrem si le aducem in viata copiilor, a
apropiatilor acestora si a partenerilor nostri din comunitate.
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Ca parte a proiectului de parteneriat desfasurat in acest an scolar de catre anteprescolarii
din cresd, ne-am gandit si colaboram si in cadrul proiectului Scoala Altfel_si sa destagurdm
activitafi comune.

Proicctul isi propune s confrunte idei, metode, tehnici si modalititi deoscbite de lucru in
echipd sau individual in cadrul unor activitati extrascolare atractive si diversificate. De asemenea,
isi propune o mai bun relationare a copiilor intre ei, cat si cu cadrele didactice.

.Scoala altfel” vizeazd imbunititirca competentelor sociale, nivelul cooperdrii, nivelul comunicarii
verbale si nonverbale, nivelul creativitatii prin joc a anteprescolarilor, participarea copilului la
alegerea activitdgilor §i a jocurilor; organizarea adecvald a ambientului educativ; flexibilitatea
strategiilor de predare-invitare; stimularea si  dezvoltarea stimei de sine, a comunicdrii
interpersonale si a relagiondrii.

PROIECTUL NOSTRU ISI PROPUNE:

Activitati de cducatie informald si nonformald care sd amelioreze comportamentul de adaptare
scolari;

Crearea unei motivatii optime pentru activitatea extrascolara;

Implicarca familici in activitdtile extragcolare;

Facilitarea integrarii scolii in comunitate;

Crearea unor activititi compensatorii §i recompensatorii stabilind astfel un nivel motivational
ridicat pentru participarea la activitatile extragcolare;

Activitati de dobandire a deprinderilor de viatd independentd si autonomie personald.

EXERCITIILE SUPORT de desfasurare a activitatilor vor urmdri:
Atitudinile copilului, spontaneitatea si iniiativa;

Maniera de relationare;

Adaptarea la situatiile propuse, gradul de cooperare si de atentic.

PERSOANE IMPLICATE IN PROIECT
Educatoare, anteprescolari,parinti, invitati antrenor Andrian Tonitd

Rezultate asteptate :

a) promovarea valorilor umanitare;

b) responsabilitate sociala;

¢) formarca unei atitudini ecologice responsabile prin exersarea unor deprinderi de ingrijire si
ocrotire a mediului participarea la activititile de grup de auditor;

d) imbogatirea cunostinelor legate de sanatate in vederea dezvoltarii armonioase a organismului:

- intelegerea cauzalitdtii schimbarii unor fenomene si transformarile din mediul inconjurdtor

- Evaluarea expozitie cu lucririle copiilor;

- Recompense

7 Dificultiti/puncte slabe in organizarca si desfasurarca activitatilor:

- ipsa materialelor didactice adaptate pentru copii mici.

- Necesitatea de personal suplimentar pentru supravegherea si implicarea activa a copiilor.
- Resurse limitate pentru activititi practice si demonstratii.

- Necesitatea de resurse suplimentare pentru activitai interactive si implicative.

- Costuri ridicate pentru organizarea sau participarea la spectacole.

- Resurse educationale insuficiente sau ncadaptate pentru nivelul de intelegere al copiilor.
- Resurse limitate pentru activitati practice si demonstratii.
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Necesitatea de resurse suplimentare pentru activitati interactive si implicative.
Resurse limitate pentru implementarea unor ateliere interactive si captivante.

Solutii/oportunitati identificate

[nvestitii in materiale didactice interactive si adecvate varstei anteprescolarilor,

Dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii specializate in educatia anteprescolarilor.

Crearea de oportunititi pentru schimbul de bune practici intre educatori.

Organizarea de sesiuni informative si ateliere pentru pdrinti pentru a sustine educatia
copiilor acasa.

Crearea de cvenimente comunitare care si implice si sé educe copiii intr-un mod distractiv.

Promovarea voluntariatului parintilor in cadrul activitétilor scolare.

Parteneriate cu organizatii care ofera resurse si activitati educative.

Stimularea colabordrii si schimbului de experiente intre unitatile scolare.

Program ,,Saptimana altfel”

Luni: Sunt mare,stiu sa traversez strada!
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Marti: Simulare de cutremur/incendiu!
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Miercuri: igiena personala!
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Joi: Combaterea viclentei!

Vineri: Sunt miec,dar stiu sa ma apar!
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Raportare sinteticii la nivelul unitiitii de inviitimént a activititilor desfisurate in cadrul
programului ,,SAptimana verde”

1.Unitatea de invatimant, localitatea:Cresa Prichindel Voluntari
2 Judetul: [lfov
Perioada in care s-a desfagurat programul ,,Saptamana Verde™: 22.04-26.04.2024
Numir total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de nvétdmant: 350
Numir total de cadre didactice din unitatea de invitdmént: 19
. Reusite/puncte tari ale activitatilor:
Schimbdrile climatice, poluarea sunt consecinfc ale comportamentului nostru si influenteaza
calitatea vietii tuturor.

Mediul scolar este locul in care copiii pot invita, inci de la cele mai mici varste, cum pot avea
grija de naturd astfel incat ei sd se poatd dezvolta cit mai armonios si sanatos.

Colaborarea dintre toti factorii implicati in educatic — unitatea de invétamant (cresa), cadrele
didactice si nedidactice, anteprescolarii si familiile lor, comunitatea locald — crecazd contexte de
invitare favorabile dezvoltdrii unei atitudini responsabile fad de mediul inconjurator.

[ste foarte important ca noi, cei ce avem misiunea de a-i educa pe cei mici, s avem o constiinta
ecologicd bine conturald astfel incat actiunile pe care le desfagurdm sa fie eficiente si credibile in
fata copiilor.

Pornind de la interesul anteprescolarilor pentru plante si animale, pentru jocul in aer liber,
activititile dedicate ,,Saptimanii verzi” trebuie si s desldsoare intr-o atmosferd relaxantd care si
incurajeze initiativele si care s (ind cont de optiunile fiecdruia.

Scopul proiectului este perceperca frumosului din realitatea inconjurétoare si intelegerca faptului ca
orice actiune de distrugere, de deteriorare este daunatoare si poate strica echilibrul naturii.
Obiectivele propuse prin derularea acestui proiect sunt:

Stimularea motivatiei pentru protejarea naturii si a mediului inconjurdtor

Formarea unci atitudini ecologice responsabile

Formarea si exersarea unor deprinderi de ocrotire gi ingrijire a naturii

Cultivarea spiritului de colaborare si cooperare

[mbogitirea cunostintelor legate de sindlate in vederea dezvoltarii armonioase a organismului

Dezvoltarea interesului pentru explorare si investigare a mediului inconjurator

% N oW

Dimensiuni ale dezvoltirii:
A. Dezvoltarea fizic, a sinititii si igienei personale
A.1 Motricitate grosierd si motricitate {ind in contexte de via{d familiare.
A.2 Conduiti senzorio-motorie, pentru orientarea miscarii.
A.3 Sanitate (nutritie, ingrijire, igiend personald) si practici privind securitatea personala.

B. Dezvoltarea socio-emotionala
B.1 Interactiuni cu adultii i cu copiii de varste apropiate.
B.2 Comportamente prosociale, de acceptare §i de respectare a diversitatii.
B.4 Autocontrol si expresivitate emotionala.

C. Capacitati i atitudini in invatare
C.1 curiozitate, interes gi initiativa in invatare.
C.2 Persistentd in activitali
C.3 Activare si manifestare a potentialului creativ.
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D. Dezvoltarea limbajului, a comunicirii si a premiselor citirii gi scrierii
D.1 Mesaje orale in contexte de comunicare cunoscute.
D.2 Mesaje orale in diverse situatii de comunicare.

E. Dezvoltarea cognitivi si cunoasterea lamii
E.1 Relatii, operatii si deductii logice in mediul apropiat.
E.3 Caracteristici structurale si functionale ale lumii inconjuratoare.

Comportamente vizate:

A 1.1 Isi pozitionezd membrele si corpul pentru a executa o miscare.
A 1.2 Participi activ la activititile desfdsurate.
2.2 Exploreaza si utilizeaza texturi si suprafete diferite.
2.3 Isi coordoneazi miscirile in functie de stimuli vizuali, scmnale sonore, melodii.
A 3.1 Face diferenta intre lucruri care se midndnca i cele care nu se ménanca.
A 3.3 Soliciti ajutorul adultului la nevoie.
B L.l Imitd miscdrile adultilor, interactionand pozitiv cu acestia.
B 1.3 Se bucuri de compania copiilor la joac.
B 2.2 Urmeazi reguli si rutine simple cand i se reamintesc.
B 2.3 Imparte si inapoiazi jucirii cu ajutorul adultilor.
B 4.1 Recunoaste emotii simple.
C 1.1 Manifestd curiozitate pentru activititi.
C 2.1 Finalizeaza proiecte simple.
C 3.1 [si foloseste imaginatia in joc.
D 1.2 Foloseste intonatii diferite, gesturi, structuri lingvistice simple pentru a transmite un mesaj.
D 2.1 Verbalizeaza experiente senzoriale gustative, olfactive sau vizuale.
D 2.2 Adreseazd intrebiri pentru a cunoaste denumirea obiectelor, evenimentelor, persoanelor.
[ 1.1 Experimenteazd pentru a observa efectele propriilor actiuni asupra obiectelor si asupra
celorlalti.
E 1.4 Utilizeaza explorarea prin incercare si eroare pentru a rezolva probleme.
E 3.1 Sesizeaza detalii sau diferente intre obiecte, fiinte, fenomene atunci cénd le examineaza.
[ 3.2 Observi si intelege ci fiintele vii au nevoie de apa §i hrand pentru a creste si a se dezvolta.
[ 3.4 Intretine mediul apropiat asistat de un adult.

> >

Grupul tinta ciruia se adreseazd acest proiect:

Anteprescolarii Tnserigi la Cresa Prichindel Voluntari

Cadrele didactice si nedidactice din unitatea de invatamant

Parintii copiilor

Comunitatea locala
Prin derularea acestui proiect se doreste incurajarca invétarii prin descoperire, cresterea interesului
anteprescolarilor pentru activitatile legate de ingrijirca si protejarea mediului inconjurdtor si
dezvoltarea unei atitudini pozitive in ceea ce priveste educatia ecologica atit a copiilor cit si a
adultilor.

Activititile desfasurate sunt menite si ofere exemple de bune practici pentru o colaborare intre
cresd, comunitatea locald, parinti si copiii acestora in favoarea formérii unor cetiteni preocupati de
mediul natural, care vor actiona cu responsabilitate pentru ocrotirea naturii.

Ne dorim ca in urma acestui proiect tofi cei implicati sd constientizeze ca protejarea naturii nu
inseamna renuntarea la resursele oferite de aceasta ci folosirea lor intr-un mod rational, fard risipa si
fard sd degradim mediul in carc trdim. Vom crea astfel un mediu curat $i sindtos in care cei mici
pot creste, se pot dezvolta si pot deveni adulti responsabili.

T.ocul de destasurare: Sediul unitatii de invatamant si al structurilor arondate.
Evaluarea proiectului:
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Expozitii cu lucrdrile copiilor

Fotografii realizate n timpul desfasurarii activititilor

Evaluarea comportamentelor individuale si de grup
Tchipa de coordonare:

Nicoleta Posea — Prof. inv. prescolar, reprezentant al Gradinitei nr.2 Voluntari, gradinita
coordonatoare.

Arsene Florentina, director

Chirila Angela Cristina — educator puericultor, responsabil mediu

Vlasceanu Florentina

Dumitrache Nicoleta Coprdonatori crese

Neagu Paul

Laptes Camelia Cristina

Stoian Georgeta

Visinicd Mandresi Cristina Educdtori puericultori, membrii comisiilor de lucru la nivel
de unitate

Constantin Ileana

Dragomir Nicoleta

Lungu Loredana
v" Leo Nicoleta
v" Dinu Nicoleta Reprezentanti ai parintilor
v Popa Alexandru

9. Dificultiti/puncte slabe in organizarea si desfagurarea activitatilor:

Resurse financiare si logistice: Lipsa fondurilor suficiente pentru a acoperi toate activitdtile
planificate, inclusiv materialele necesare.

Implicarea si participarca: Dificultdti in asigurarea implicarii aclive a anteprescolarilor
pentru toate temele abordate.

Coordonarea si organizarea: Probleme in coordonarca activitatilor si asigurarea unei
comuniciiri eficiente intre cadrele didactice.

Materiale si resurse educationale: Limitarea accesului la materiale gi resurse educationale
adecvate pentru fiecare tema si nivel de nvagimant.

Formarea cadrelor didactice: Necesitatea de formare continud a cadrelor didactice pentru a
putea preda si organiza activitati pe teme de mediu si sustenabilitate.

Abordarea acestor dificultati si puncte slabe poate necesita o planificare mai riguroasd,
parteneriate cu organizatii externe si o alocare mai eficientd a resurselor disponibile.

10.  Solutii/oportunititi identificate
Resurse financiare si logistice:

Solutii: Accesarea de fonduri europene si nationale dedicate educaliei ecologice. precum si
aplicarea pentru granturi si sponsorizari.

Oportunititi: Crearea de partencriate cu companii locale pentru sponsorizarea activitatilor si
a materialelor educationale.
Implicarea si participarea:
Solutii: Organizarea de concursuri si evenimente interactive pentru a stimula interesul si
participarea anteprescolarilor si parintilor acestora.
Oportunititi: Colaborarea cu organizatii de tineret si cluburi de ecologie pentru a oferi
anteprescolarilor oportunititi de implicare continua.
Coordonarea si organizarea:
Solutii: Crearea unui comitet organizatoric dedicat pentru "Sdptdména verde", care si includa
reprezentani din fiecare categorie: parinti, cadre didacice. reprezentanti DECSIC, ete.
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Oportunititi: Dezvoltarca de platforme online pentru comunicare si planificare eficientd a
activitatilor.

Materiale si resurse educationale:

Solutii: Dezvoltarea de materiale educationale digitale accesibile pentru toate temele §

Oportunitati: Parteneriate cu edituri si institutii educationale pentru a crea si distribui resurse de
calitate.

Formarea cadrelor didactice:

Solutii: Organizarea de cursuri si atelierc de formare continué pentru cadrele didactice pe teme de
mediu si sustenabilitate.

Oportunititi: Colaborarea cu universitati si organizatii de mediu pentru a oferi (raininguri
specializate si actualizate.

Implementarea acestor solutii si valorificarea oportunitatilor identificate pot imbunétati semnificativ
organizarea si desfisurarea programului "Siptaimana verde", asigurdnd astfel o educatie ecologica
eficientd si de impact pentru toti anteprescolarii.

5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1. Colaborarea cu parintii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de pdrinti. Implicarea in viata scolii.
Modalitati, eficientd. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii.

fntre unitate i familia exista o bund colaborare prin participarea parintilor la activitatile scolare
organizate.

Dorind o implicare a familici n activitaii formativ-educative, prin diferite modalitati de
comunicare, se organizeaza sedinte cu parintii.

Legat de activitati extragcolare organizate de unitate, pdrintii au participat la serbarile scolare cu
ocazia diferitelor evenimente.

Parintii au taspuns cu promtitudine in vederca rezovarii unor probleme administrativ gospodaresti

apirute in cursul anului scolar.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor — cadru de colaborare

Existi o colaborare buni cu Consiliul Local Voluntari , Priméria Voluntari asigurdndu-se de
aplicarea i respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor
anteprescolarilor in unitate, precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfasurarea in conditii
corespunzitoare a educatici tuturor anteprscolarilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invdtamant, culturd, sport

5.4, Colaborarea cu sindicatele

Nu este cazul

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE. EFICIENTA.

6.1. Secretariat
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Secretar — | norma

Profesionalism si Dedicatie: Secretarul cresei a demonstrat un nivel ridicat
profesionalism si dedicare in indeplinirea atributiilor sale. A gestionat eficiel
sarcinile administrative, asigurind o buna functionare a secretariatului si o
comunicare fluida intre diversele departamente ale cregei.

Organizare Eficient: Secretarul a demonstral o capacitate remarcabila de
organizare, gestionand in mod eficient fluxul de documente, arhivarea,
coordonarea programarilor si gestionarea corespondentei. A contribuit la o
functionare lind a cresei, facilitind desfasurarca activititilor didactice si
administrative.

Colaborare Eficientii: Secretarul a demonstrat o atitudine colaborativa,
lucrand eficient cu directorul, cadrele didactice, Consiliul de Administratic s
alte departamente din cresa. Aceasta a contribuit la o coordonare mai bund a
activitatilor si la rezolvarea problemelor in mod eficient.

6.2. Contabilitate

Administrator financiar 4| Gestionare Financiard Eficientd: Administratorul financiar a gestion;

norma

L

elicient resursele financiare ale cresei, asigurdnd o bund administrare a
bugetului si o utilizare optima a fondurilor alocate. Acest lucru a
contribuit la o buna functionare a crsei, la asigurarea resurselor necesar
pentru desfasurarca activititilor didactice si la sustinerea proiectelor
educationale.

Transparentii si Responsabilitate: Administratorul financiar a
demonstrat un nivel ridicat de transparenta si responsabilitate in
gestionarea finantelor cresei. A respectat intotdeauna legislatia si
procedurile interne, oferind informatii clare si complete referitoare la
buget si la cheltuielile cresei.

Colaborare Eficientii: Administratorul financiar a lucrat in mod eficie
cu directorul, Consiliul de Administratie si alte departamente ale cregei
asigurdnd o comunicare {luida si o coordonare eficientd a operatiunilor
financiare. Aceasti colaborare a contribuit la o buna functionare a cresg
si la prioritizarca corecta a investitiilor.

6.3. Bibliotecd — programe desfisurate de bibliotec; numdr cititori, evolutia acestui numir,
contributia bibliotecii la imbunititirea competentelor de lecturd; existent/inexistenta clubului de
lecturd; activitiiti in parteneriat, rezultate

Nu este cazul
6.4. Informatician

Nu este cazul

6.5 Administrator patrimoniu

Administrator patrimoniu — 1| Gestionare Eficientd a Patrimoniului: Administratorul de

norma

patrimoniu a demonstrat o capacitate remarcabild de a gestiona
eficient resursele materiale ale cresei, asigurdnd o bund intretinere
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cladirii, a terenurilor si a echipamentelor. Acest lucru a contribuit |
un mediu scolar mai sigur, confortabil si functional, facilitind
desfasurarea procesului didactic.

Optimizarea Resurselor: Administratorul de patrimoniu a
identificat si a implementat masuri eficiente pentru optimizarea
utilizarii resurselor materiale ale cresei, reducerea cheltuielilor si
gestionarea cficientd a investitiilor. Aceastd abordare a permis
alocarea resurselor spre priorititile cresei si imbunatatirea calitétii
mediului de invatare.

Colaborare si Comunicare: Administratorul de patrimoniu a
demonstrat o atitudine colaborativi, lucrdnd eficient cu directorul,
Consiliul de Administratic si alte departamente ale cresei. Aceasta
colaborare a facilitat o buni coordonare a proiectelor de intretinerg
reparare si imbunitétire a patrimoniului cresei.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIEN TA.

7.1 Personal intretinere si ingrijire — eficienta activitéfii

Personal intretinere si ingrijire | 63 norme

Asigurarea unui mediu curat gi sigur: Personalul de intretinere si ingr ijire a contribuit la
mentinerea unui mediu curat, sigur si functional pentru cresa. Aceasta a inclus curétarea spatiilor
igienizarea loaletelor, intretinerea cchlpdmentclol si remedierea problemelor minore.

Fficienti si responsibilitate: Personalul de intretinere si ingrijire a demonstrat un nivel ridicat de|
cficientd si responsabilitate in indeplinirea atributiilor sale. Aceasta a inclus respectarea
ploommulm de lucru, gestionarea eficientd a resurselor si rezolvarea prompté a problemelor.
Colaberare si comunicare: Personalul de intretinere si ingrijire a lucrat in colaborare cu director
profesorii si alte departamente, asigurand o comunicare fluidd si o coordonare eficientd a
activititilor de intretinere si Ingrijire.

Crearea unui mediu sigur si stimulativ pentru copii: Personalul de intre(inere si ingrijire a
contribuit la crearea unui mediu sigur si stimulativ pentru copiii de cresa, oferind un spatiu curat,
luminos.

2

7.2 Transportul scolar- nu este cazul

C.MANAGEMENTUL CALITATII

1. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CORPULUI PROFESORAL

Nr. cadre didactice Calificativ obtinut 2023-2024
evaluate 19 Foarte Bine Bine Salisfacitor Nesatisfacator
8 11 0 0

. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI
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2.1. Implementarca planului de dezvoltare profesionald a personalului didactic, didactic auxiliar i

nedidactic calificat, in vederea dobéndirii de competente si abilitdli conform nevoilor comunitatii
scolare si tintelor de dezvoltare stabilite

Programe de formare Nr  cadre  didact
participante
N/A N/A

Angajament crescut pentru dezvoltarea profesionald: N/A
Diversitate in programele de formare: N/A
Prioritizarea s&nitatii si sigurantei: N/A

3. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARK A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGIL. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA

CALITATTI (CEAC)
3.1  Nivelul implementdrii Planului de masuri de imbunatitire a calitatii rezultat din RAEI

Activilatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltirii institugionale si profesionale ardtind unde se pot
aduce imbunatitiri astfel incAt acestea sd devind tinle strategice pentru dezvoltarea ulterioard a
cresei. Pe parcursul anului geolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisici urmirind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmire a raportului anual de
cevaluare internd a calitafii. Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vederc intocmirea
documentelor necesare si participarea la desfasurarca unor proiecte de cercetare in vederea
evidentierii unor aspecte legate de contextul gcolar, familial si social In care isi desfasoard
activitatea anteprscolarii cresei noastre, S-au realizat in continuare interasistente de ciitre membrii
comisiei CEAC. S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectindu-se ceringele interne si externe si asigurdnd cadrul calititii.

3.2 Analiza activititii desfasurate de catre comisie (puncte tari, zone de imbunititire)
Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia nccesard

- centralizarea si interpretarca chestionarelor aplicate paringilor in vederea imbunatitirii climatului
instructiv-educativ din cresa

- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calita(ii pentru anul scolar 2023-2024 la termenul
stabilit

7ZONE DE IMBUNATATIRE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente

- existd deficiente Tn monitorizarea activititilor

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincircirii cu alte
activiti(i scolare existd posibilitatea ca sd nu fie indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI

- disponibilitatca cadrelor didactice de a sprijini activitatea acestei comisii

Pagina 29 din 30




ROMANIA
aotUlTa,, CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
iz CRESA PRICHINDEL VOLUNTARI

B-dul Dunarii nr.71, orasul Voluntari, judetul llfov. CII: 46837213
Teleton: 0756 115 083 / E-mail: officet@eresevoluntariro

B

SOLUTII posibile:
- elaborarea unor propuneri de imbundtétire a monitorizarii activitatilor desfasurate pentru a sc

putea realiza o evaluare interna cat mai corectd;
- o mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul paringilor

pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii:
- elaborarea unui numir mai mare de proceduri care sd devind si functionale prin aducerea la

cunostingi tuturor celor implicati pentru a imbundtati activitatea;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactic a beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de cresa;

- centralizarca exemplelor de bund practica oferite de reprezentantii catedrelor didactice si
popularizarea acestor

3.3 Rezultate ale evaluirii externe periodice realizate de catre ARACIP (daci este cazul)

Nu a fost cazul

TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC
Accesul liber si neingridit al oricirei persoanc din Roménia la informatiile de interes public,
definite astfel prin Legea 544/2001, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor
dintre persoane si autorititile publice.
Prin informatie de interes public se nfelege orice informatie care priveste activititile sau
rezultd din activitiifile unei autorititi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Solutionarea solicitirilor de informatii de interes public, se face cu respectarea cerinfelor Legii 544/2001,

art, 6, alin.3:

. (3) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmdioarele elemente:

a) autoritatea s institutia  publici la care se adreseazd cerered,
b) informatia solicitatd, asifel incdt sa permila autoritdfii sau institugiei publice identificarea
informatiei de inleres public;
¢) numele, prenumele si semndtura solicitantului, precum §i adresa la care se soliciti primirea
raspunsului.”

Angajament peni Accesibilitate Comunicare Proactivii: Cresa

Transparentii: Cresa a demons{ Claritate: Informatiile de inte| promovat o comunicare proact
un angajament puternic pen| public au fost prezentate intr{ cu privire la informatiile de inte

transparenfa  informatiilor mod clar, concis si usor de intell public, anunidnd in timp

interes public, asigurdnd acce| aldl pe site-ul cresei, cat si p| evenimentele importar
facil la diverse date si documer| afisarea la  avizier. Acea| schimbarile de program si g
Aceasti  atitudine  deschisd | accesibilitate a facilitat informaj informatii relevante pen

contribuit 1a consolidarea incredq corectd a comunitdlii scolare sf comunitatea — scolard.  Acedq
din partea comunitdtii scolg contribuit la o mai buna infcleg abordare a contribuit la cregle
parintilor si a publicului larg. a aclivitatii cresei. increderii si a participarii activq
parintilor si a publicului larg
viata cresei.

DIRECTOR,

o
) oy T ) ;
Numele si prenumele: Gheorghs ;.Mz-% -Carmencita
5 \
8 (3},
Semndtura: 1, |t 2
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