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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Cresei
?Prichindel” Voluntari are la bazi Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de inviiimant preuniversitar, aprobat prin Ordinu! nr. 5726/2024, Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare si Statutul elevului, din
(01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare gi functionare a unititii de Invatdmént contine
reglementiiri cu caracter general, precum gi reglementiri specifice Cresei “Prichindel” Voluntari,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Cresei "Prichindel” Voluntari
a fost elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de administrafie, numit de cétre directorul unititii de invatimant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotdrdre a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitdmant
preuniversitar care au membri In unitatea de Invatimant, ai périntilor/reprezentantilor legali i ai
copiilor, desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia
pirintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Cresei "Prichindel” Voluntari,
precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere In Consiliul
reprezentativ al paringifor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar i administrativ.

{(4) Prezentul regulament, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aprobé, prin
hotarére, de citre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invafimant este Tnregistrat la
secretariatul unitiitii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unittii de Invdtdmant, a parintilor
si a copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invifimant se afigeaza pe site-
ul Cresei “Prichindel” Voluntari si prin orice altd forma de comunicare publicd.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii  de educatie timpurie/pentru  Inva{dmantul
anteprescolar au obligatia de a prezenta regulamentul copiilor si périntilor/reprezentantilor legali,
la Inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare i functionare a unitétii de Tnvatdmant poate fi revizuit




anual sau ori de céte ori este nevoie.

(8} Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invifdmént de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinti/reprezentanti
legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invafdmant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederiior legale.

Art. 3. (1) Cresa ”Prichindel” Voluntari are urmaitoarele elemente definitorii:

a) act de Infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum
si cu denumirea exactd/completd a unititii de nvifimant corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim de Inva{amant scolarizat,

{(2) Cresa "Prichindel” Voluntari are personal de conducere, personal didactic, didactic
auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile
previzute de legislatia In vigoare, de autonomie instituionald si decizionali.

{3) Cresa Prichindel Voluntari are in componentd urmétoarele structuri scolare arondate,
fird personalitate juridica si in care se desfisoard doar activitate didacticd si/sau alte locatii in care
se desfasoard activitate didacticd si/sau administrativa:

- Cresa Prichindel nr. 1;
- Cresa Prichindel nz. 3.

Art. 4. Principtile pe baza cirora se organizeazi si functioneazi Cresa "Prichindel”
Voluntari, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate
se realizeazd fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii scolare;

b) principiul calitatii - in baza céruia activititile de invifimant se raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici naionale, europene gi internationale;

¢) principiul relevanfei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizatii si corelati
cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale;

d) principiul eficientei - in baza céiruia se urmireste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizéirii decizionale - presupune redistribuirea autorititii decizionale

de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;




f) principiuf garantarii identitdtii culturale a tuturor cetéfenilor roméni si dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovirii si pastedrii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului romén; |

h) principiul recunocasterii si garantérii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritéitilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitétii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurdrii echitatii i egalitétii de sanse - implicd asigurarea condifiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitdrilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita [a acestea, combaterea
discrimindrii si personalizarea parcursuritor educationale in functie de nevoi specifice;

1) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisi, periodicd si adecvatd a acestora
cétre beneficiarii educatiei si citre societate n ansamblu;

k) principiul libertdtii de géndire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educaie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii §i sprijinul pentru participare activd la educatie In
ansamblul sdu;

m) principiul centririi educafiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intreguiui sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnitate fizic si
mintald, {indnd cont de experieniele si capacitifile copiilor, printr-o abordare flexibild si
personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea géndiril critice, nvafirii active,
contextuale si responsabile;

n) principtul participirii si responsabilitatii parinfilor/reprezentantilor legali - consta in
exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitafii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implicd tranzifia si
mobilitatea intre diverse rute educagionale si profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor Intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educafiei: reprezentanti ai autoritiilor publice

centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel




de sector de negociere colectivd Invatimént preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale

q) principiul respectérii dreptului la opinie al personafului din Tnviitimant, tn contextul
derularii actului educational;

1) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform ciruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeazd aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform cédruia datele publice produse de Ministerul
Educatiei si de institutiile din sistemul nagional de invatdmént sunt publicate in format deschis;

s) principiile accesibilitétii si disponibilititii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor ia educatie;

1) principiul respectérii dreptului la viatf, al asigurdrii integrititii fizice si psihice,
respectdrii demnitétii si al protejarii statutului personalului din invafdmant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevaniei acestuia pentru o educatie de calitate;

t) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia
sa fie In concordanfi cu particularitiile de vérstd si cele individuale ale copiilor, evitind
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare gi pentru desfisurarea
activitatilor extrascolare;

u) principtul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sinatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecérui
copil, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, pundnd interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Cresa "Prichindef” Voluntari, beneficiarii educatiei, au drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de conditia sociald si materiald, de
sex, de rasd, de nafionalitate, de apartenenta politicd sau religioass, fard restrictii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare.

(2) Cresa "Prichindel” Voluntari se organizeaza si functioneazi independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Cresei "Prichindel” Voluntari sunt interzise crearea si functionarea oticdror
formatiuni politice, organizarea si desfdgurarca activititilor de naturd politicid si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care Incalcd normele de conduitd moral3 si conviefuire
sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari sau a

personalului din unitate.




Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Cresei “Prichindel” Voluntari,
se organizeaza activitafi festive:

a) la Tneeputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sirbétorilor de iarnd;

¢) de Ziua Nationald a Roméniei — T decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creangi, lon
Luca Caragiale, etc.

(2) Copiii si cadrele didactice au obligatia de a se implica activ In buna desfisurare a
manifestdrilor organizate,

(3) Programul activititilor/manifestdrilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea Cresei “"Prichindel” Voluntari cu minim 5 zile Inainte de ncepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfdsurare a manifestarilor

organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art, 8. (1) Anul scolar incepe la data de [ septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) Cresa ”Prichindel” Voluntati func{ioneaza dupé urmétorul program: program normal -
5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 08.00 la ora 13.00 / program prefungit - 10 ore pe zi,
activitate cu copiil, de la ora 07.00 Ja ora 17.00. In educatia timpurie, programul zilnic al copilului
nu poate depési 10 ore zilnic.

(3) In educatia timpurie - nivel anteprescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularititile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea,
de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfdsurare. Recomandat este ca,
pentru primul interval de vérstd (de la 3 tuni fa | an), durata unei activitéti si fie de cel mult 5-10
minute, dupd care, pentru intervalele vrmatoare, durata activiti{ii poate creste progresiv, pané la
35 minute (0 - 3 ani), respecténd prevederile din planul de Invatamént din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si

recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care afecteaza




capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severi,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imunc/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fI: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficienfe primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didactic se va desfdgura in sistem hibrid sau oniine;

b) la nivelul unor formatiuni de studiv - grupe din cadrul unitdtii de invatdmant, precum si
la nivelul unitdfii de invatdmant - la cererea directorului, n baza hotdrarii Consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general gi informarea Ministerului Educatici;

¢) la nivelul grupurilor de unitd{i de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - a
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului Educatiei,

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrérii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgen{d, respectiv Comitetului
National pentiu Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(6) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de InvatAmant se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(7) In perioada vacantelor, in Cresa "Prichindel” Voluntari se pot organiza, la nivelul
unititii sau in asociere cu alte unitati, activitiii educativ-recreative cu copiii. Activitafile se pot
organiza cu minimum 10 copii Tnscrigi la program prelungit, ai cdror parinti au solicitat acest tip
de program.

(8) Perioada din vacantd in care se organizeaza activildti educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitatii de Invatimant, in concordanti cu programarea
concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinta péarintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(9) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative, pirintii si unitatea de
invitdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitatile se vor desfisura
cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitifi de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

c) planificarea activitdtilor de educativ-recreative;




d} asigurarea condifiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederiior aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unititii de educatie
timpugie;

g) asigurarea timpului nccesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladizilor si terenurilor.

(10) In functie de programul de activitate, unitdtile de educatie timpurie functioneaza
astfel:

a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii;

b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.

(2) In aceeasi unitate de invatdmant, educatia timpurie poate fi organizatd in grupe cu
program normal gi/sau cu program prelungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(3) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi 10 ore zilnic,

(5) Programul de functionare al unita{ii de educatie timpurie, particularizat la nevoile
beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile
din Curricutumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotirire a consiliului de
administrafie, In baza rezultatului consultérilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.

(11) Este interzisd scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, fird avizul
conducerii unitatii de invafamant.

(12) Compartimentul Secretariat si desfasoard programul in intervalul 8.00 — 16.30 de luni
pind joi si vineri 08.00 — 14.00. Accesul périntilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis

conform programului afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) Tn Cresa "Prichindel” Voluntari, formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre a Consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, Cresa “Prichindel” Voluntari poate solicita Inspectoratului
Scolar, Tn baza unei justificiri a Consiliului de administraie, suplimentarea sau, dupd caz,
diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de
Metodologia privind depisirea efectivelor formagiunilor de anteprescolari, sau de elevi din

unitifile de invd{amant preuniversitar de stat.




(3) In localitatile in care exista cerere pentru forma de invifimant in limba materni a unci
minorititi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare. Prevederile se aplica si formatiunilor de
studiu Tn limba romand, atunci cind acestes functioneazd in zone unde ponderea unei minoritati
etnice estc majoritari. In aceste situagii, aprobarea se realizeazi de Ministerul Educatiei la
propunetea Inspectoratului Scolar sau a Consiliului de administratie al unititii de Tnvétimant.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind
aprobarea Procedurii de distributic aleatorie a anteprescolarilor in formatiunile de studiu, Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile st completérile ultertoare si procedurii
aprobate {a nivelul unititii de Tnvimant.

(5) In vederea asiguririi si respectiirii principiului desegregirii scolare si al combaterii
oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului nagional de Tnvatamant, fa inceputul
nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Cresei ”Prichindel” Voluntari
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Cregei “Prichindel” Voluntari este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Arxt, 11, Unitatea de invifimant este condusd de Consiliul de administratie si de director.

Art. 12, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Cresei "Prichindel” Voluntari
si Consiliul de administratie, se consultd, dupéd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul
profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitafii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare fn Cariera Didactici
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitigii de invatimant, Counsiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde exista, cu autoritafile
administratiei publice locale.

Art. 13. Consultanta si asistenta juridicd pentru Cresa “Prichindel” Voluntari este
asiguratd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

Art. 14. Directorul Cresei "Prichindel” Veluntari are obligatia de a solicita consultanta si

asislenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii Tn care




este implicatd unitatea de Tnvafdmant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Cresel
“Prichindel” Voluntari si se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de Invafdmént preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Cregei “Prichindel” Voluntari este format din 7
membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai périn{ilor, primarul sau un reprezentant
al primarului, un reprezentant al consiliului local. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor dac
unitatea de inviatimant are efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de sedin{d
este constituit in prezenta a cel pufin 4 membri / din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3
cadre didactice, din cota ciirora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentan{i ai consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplicd in mod corespunzitor daci unitatea de invéitimant
are efective Tntre 301 si 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedin{a este constituit Tn prezen{a
a cel putin 5 membri / din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4 cadre didactice, din cota ciirora
un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentan{i ai consiliului local, 3 reprezentan{i ai pdrintilor.
Prevederile se aplicd in mod corespunzator dac unitatea de invitdmant are efective de peste 400
de beneficiari primari. Cvorumul de sedintd este constituit in prezenta a cel pufin 6 membri.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Cresei “Prichindel” Voluntari.

(3) In situatia in care tematica sedingei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
funciie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele -
previizute in Legea inva{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administraie din
unititile de Invifimant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unititile de invifimant preuniversitar, aprobaté prin ordin al ministrului educatiet,

(6) Pentru asigurarea transparentet in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului




de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizieru} unitatii si/ sau pe adresa/ pagina
web a unitatii.

(7) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentanfii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membri in unitalea de Tnvdtamént si ai asociatiei de pirinti
membre a federatiilor parintilot/reprezentantilor fegali cu activitate relevanti la nivel national.

(8) In functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de administratic pot
participa st alte persoance/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de Tnvitiméant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de administratic convoacd observatorii [a toate sedintele
Consiliului de administratie.

{10) Reprezentantii Consiliului de administraie organizeazd, cel pufin o dati pe an,
intélniri consultative cu reprezentaniii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consitiui de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parinfilor/reprezentantilor legali i
personalului cu dizabilitati.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazi nevoia de sprijin
si solicitda CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesors
itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitdtii de
Invatimant.

Arxt. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumditate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile previizute de legislatia in vigoare.

(2) Hotéardrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinari, cu exceptia hotérarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitétii de invitimant de citre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumaétate plus unu din totalul membrilor consiliului,

(3) In situatii exceptionale, in care hotirrile Consiliului de administratic nu pot i luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singuri datii, La urmétoarea sedintd cvorumul

de sedintd este cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar




hotirarile Consiliului de administratie se adopté cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacé
tn urma votului nu se obtine cel putin numirul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrdrea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotiirdrea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decat directorul unititii de invitdmént, respectiv propunerea de cliberare din funciie a
directorului si hotdrérea privind sanctiunea acordatd personalutui didactic de predare, se iau cu
votul a cel puiin 2/3 din numérul total al membrilor Consiliului de administrafie.

(5) Hotirarile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se adopta cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotérdrile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni st altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazi in procedura de desfisurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliutui
de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie s¢ intruneste lunar in sedinte ordinare, precum gi
ori de céte ori este necesar in sedinfe extraordinare, la solicitarea presedintelut Consiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitii, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfidsura doar on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a.

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administraie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 peniru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a

consiliilor de administratie din unitétile de Thvafimént preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele atribufii principale:

a) adopté proiectul de buget si avizeazd execufia bugetard la nivelul Cresei ”Prichindel”

Voluntari;

b) aprobd planul de dezvoltare institufionald al Cresei “Prichindel” Voluntari, la

propunerea directorului unititii de invafdmant,




c) aproba oferta de CDEOS;

d) analizeazd si aprobd propuncrile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior at beneficiarului primar;

¢) aprobd planul de Incadrare cu personal didactic de predare gi didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aprobéd programe de dezvoltare profesionald a salariailor, la propuncrea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unititii de inviamant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitafii de inva{Amant;

j) isi asumé rdspunderea publicd pentru performantele uniti{ii de inviitimant, alituri de
director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA IIY - IRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Cresei "Prichindel” Voluntari, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazd, a finan{drii complementare si a finanirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitd{ii administrativ-teritoriale in a cérei razi teritoriald se
afld unitatea de Invatamant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general
al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte n structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judefean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau

vicepresedinte de consiliu judetean/al Consilivlui General al Municipiului Bucuresti sau orice




functie de conducere Tn organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la
nivelul unitdtii de inviitimant persoana care a fost condamnaté penal definitiv pentru sévarsirea cu
intentie a unei infracj{iuni contra vietii, integritd{ii corporale sau sdnitii{ii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra liberta{ii si integrititii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unititii de invagamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de
invifimant, urmati de vn raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de administratic
al Inspectoratului $colar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. fn aceasta
situafie, este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratului Scolar;

d) pentru incifcarea cu vinovitic a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea fnvitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare;

e) de citre Consiliuf de administratie al Inspectoratului §colar la propunerea motivati a
autorititii publice locale care anual evalucazi respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotiirdrea final# apartine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau In cazul
vacantirii unor funciii de director din Cresa Prichindel” Voluntari, conducerea interimara este
asiguratd, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invi{dméantului, prin decizia inspectorului scolar
general, In baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar si cu acordul scris
al persoanei solicitate. Anterior solicitirii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar, inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitaii de invaamant, de reguld
péni la incheierea cursurilor anului scolar, In perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare In interesul inviEmantuiui,
conducerea interimari va fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratic
din Cresa ”Prichindel” Voluntari, cu acordul acestuia, céruia i se deleagi atribuiiile specifice

functiei de conducere, pani la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice




si fard a depési sfrsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, Tn baza avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului $colar, inspectorul scolar general emite decizic de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de Invafdmant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationals;

c) raspunde de aplicarea legistatiei in vigoare, la nivelul unititii de nvatimant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unititii de Invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢} propunc spre aprobare Consilivlui de administratie obiectivele unitdiii de tnvatimant
preuniversitar privind asigurarea calitétii i echititii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educafionale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invitimant privind asigurarea calitatii si echitétii in
cducatie reprezintd criteriv In evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar si este verificatd periodic de ARACIP,;

f) raspunde de implicarea unititii de invitimént in programele Uniunii Europene in
domeniul educatici si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutional4 si de crestere
a calitdtii educatiei furnizate de unitatea de Tnvatimant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare funciiondrii unititii de Invitdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de Invitamaént in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de invafimént de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei
publice locale n vederea asigurdirii calitdtii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative fa nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membrii In unitatea de nvdfimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sénditate si de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitétii educatiei In unitatea de Invitdmant; raportul este
prezenlat in fafa Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului

reprezentativ al plrintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de périn{i, acolo unde




existd; raportul este adus la cunostinga autoritigilor administratiei publice locale si a Inspectoratului
Scolar si postat pe site-ul unitifii de invitimant si prin orice altd formd de comunicare publicd
existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data Tnceperii anului
scolar.

(2) Directorul are calitatea dec ordonator de credite i are responsabilititile previzute
de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functici de ordonator de credite,
directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execufie bugetar;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de nva{amant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invagdmént,

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urméitoarele atributii:

a) angajeazi personalul din uaitate prin incheierea contractului individual de munca,

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subording;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

¢) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
nvatiméntul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitifii de Tnvafamént sio
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si rispunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invitimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard
si regulamentul de organizare si functionare a unitifii de invat@mant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirérii Consiliutui

de administratie;




f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ si te supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultatea Consiliului profesoral, In baza hotirarii Consiliului de
administratie, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniut educatiei si formirii profesionale si
coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invitdmant;

i) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara
activitatea in structurile respective;

1) emite, in baza hotdrérii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitdtii de Invatdmant;

k) coordoneazil comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatamant si il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

1) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitiitii de invatimant
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si din proicctele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formirii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unititii de
invatdmant;

m} elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate tn activitatea de indrumare, control i
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfdgoard in unitatea de Invi{dmant si le supune spre
aprobare Consiliufui de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru
educatia timpurie §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nafionale de evaluare;

o) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atét prin asistente la activitifi, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel
putin o data Inte-un an scolar, ¢t si prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de Invitare si la diverse activitati educative exiracurriculare si extrascolare;

p} monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;




q) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

r) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

s) fisi asumd, aldturi de Consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru
performantele uniti{ii de Invatdmant pe care o conduce;

t) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitdtii de invdtdmant;

u) rispunde de arhivarea documentelor unititii de inva{gmant;

v) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliufui de administratie, procedura de acces in unitatea de
invitdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentangilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarifor primari, In conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare a unitdfii de invagimant si regulamentul de
ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura de acces in unitatea de Invéfdmant se afiseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatimant. Reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invifimént, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare §i evaluare a calitdtii sistemului de Invatdmant au acces nelngradit In
unitatea de tnvatamant;

x) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd [a nivelul unititii de InvaEmant precum si metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violen{d la nivelul unitdtii de invatimént, in condigiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a uniti{ii de Invétdmént; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la inirarea in unitatea de invitamant;

7) asigurd implementarea hotaririlor Consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unititii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii excepfionale;

bb) coordoneazi activitiile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de nvatimant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare

a acestora,




cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cirora unitatea de Tnvifdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de Tnvitare, desfasurate n
cadrul programelor UE de educatic si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizénd resurse financiare din finantarea complementari;

ce) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de Invitimant;

ff) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazi autoritétile
administratiel publice locale privind investitiile necesare asiguririi accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul educational;

ge) initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unititii de fnvatamant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sinatate, in
vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

hh) initiazd §i coordoneazi colaborarea personalului unititii de Invitimant cu organizatiile
neguvernamentale, Tn vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitdti, separafi temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate;

ii) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invétdmantul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de ciitre
Consiliul de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare §i contractele colective de munci aplicabile,

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitamant preuniversitar care au
membri in unitatea de Invéfimant sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de

invatimant, in conformitate cu prevederile legale.




(7) Pentru perioada in care directorul nu i§i poate exercita atributiile (concediu de odihng,
delegatii si altele asemeneca), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre un alt
cadru didactic titular, de reguld Membru al Consiliului de administratie.

- (8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si aliele asemenea) in care directoruf nu
poate delega atribuiiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor
citre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic: titular. Neindeplinirea acestor obligaii constituic abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legil.

(9) n situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, In contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta 1si deleagd atributiile
specifice functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unititii de invitdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand
la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 23. In exercitarca atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 24, (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafamant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitititor de invatimant preuniversitar,

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general,

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenga acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor

legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului Cregei “Prichindel” Voluntari,
conducerea unitiitii elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.




Art. 26. In functie de resurscle existente la nivelul unitél;ii de Invafdméant, documentele
manageriale, precum si aite documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitagii de
invatdmént vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnaturd electronici.

Art. 27. Documentele de diagnozi ale Cresei *Prichindel” Voluntari sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentetor din unitatea de invi{#mant;

b) raportul anual asupra caliti{ii educaiei din unitatea de invatimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitifii.

Art. 28. Conducerea Cresei “Prichindel” Voluntari poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutional si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29. Raportul anual asupra calitd{ii educatiei se intocmeste de citre director.

Art. 30. (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate §i se
valideazi de catre Consiliul profesoral si se aprobd de citre Consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptdméni de la inceputul anului scolar.

(2) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de périnti, acolo unde
existi.

Art. 31. Raportul anual asupra calitdfii educafiei este adus la cunostinta autoritdtijor
administrafici publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatimant
si prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdfii educatiei, se prezintd, spre analizi si validare Consiliului
profesoral si se aprobi de citre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei,
si se prezintd, spre analizit, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostini tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de prognozd ale unititii de Invitimant realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.




(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitdii de invatimant.

(3) Documentele de prognozi se posteazd pe site-ul unititii de invadmént si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiel de printi, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare instituionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonati de ctre director, pentru o perioada de 3
- 5 ani. Acesta confine:

4) prezentarea unititii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relafia cu comunitatea locald si organigrama;

b} analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarca tuturor activititilor unité{ii de inva{amant, respectiv activitifi manageriale,
obicctive, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta
si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionali se dezbate si se avizeazi de catre Consiliul pro fesoral
si se aprobid de cétre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitafilor corespunzdtoare acestora.

(4) fn cazu! in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelaté cu propunerea
de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI,

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul profesoral si se
aprobi de citre Consiliul de administratie, devenind anexé la PDL

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se
elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de acfiune ale ministeralui i
Inspectoratutui Scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proicetele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de nviifiméant le deruleazd in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate i se avizeazd de cétre Consiliul profesoral si se aprobi

de citre Consiliul de administratie.




Art. 36. Directorul ja mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea §i/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizale pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, acfiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de funectii;

b) organigrama unititii de thvatimant;

¢) programul zilnic al Cresei “Prichindel” Voluntari;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Cresei ”Prichindel” Voluntari
SECTIUNEA 1 - DISPOZYTII GENERALE

Art. 38. (1) La Cresa "Prichindel” Voluntari, personaltul unititii este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza prin ncheierea contractului individual de munci cu Cresa Prichindel” Voluntari, prin
reprezentantul siu legal,

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalutui din Inviitamant sunt cele previzute de
reglementdrile legale Tn vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasci condifiile de studii cerute pentru postul ocupat si sd
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personatul din tnvatamantul preuniversitar trebuie si aiba o tinuti morald demnd, in
concordantii cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenti si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invitdmantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si si
incurajeze actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viaja intimi,
privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate,

(5) Personalului din inviifimantul preuniversitar i este interzis si aplice pedepse corporale,
precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personaful din invigiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta

beneficiatifor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitafilor scolare,




extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sé sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia gencrald de asisten(d
sociala si protectia copilului in legétura cu orice incélcdri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicé gi psihics.

Art. 40. La nivelul Cresei Prichinde! Voluntari functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,

potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 41, (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Cresel “Prichindel” Voluntari.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si jerarhia interna,
organismele consultative, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale previizute de legislafia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de
citre Consiliul de administratie si s Inregistreazi la secretariatul Cregei "Prichindel” Voluntari.

Art. 42. Coordonarea activitatii structurilor Cresei “Prichindel” Voluntari se realizeazi de
ciitre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérére a Consiliului
de administratie, la propunerea directorului.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se affd in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Cresel
»Prichindel” Voluntati.

Art. 44. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum §i din prevederile contractului individual
de munci si ale contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 45, (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate gi sanitate in munca,

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului fi revine, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin




conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

¢} obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligaii previizute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din Invéitimantul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicali gratuitd
pentru examindrile medicale periodice previizute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuiti
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a tmbolnivirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazii de concediu de odihn, anual, cu plati, in
perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitdtii de nvifimant poate Intrerupe concediul legal, persoancle in cauzi urmind a
ft remunerate pentru munca depusi.

(6) Cadrele didactice care redacteazii teza de doctorat sau fucedri in interesul
invafaméntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plétit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invitamant.

(7) Dreptul la initiativd profesionald consti in:

a) pregatirea activitdi{ii profesionale si realizarca obiectivelor educationale ale disciplinelor
de Invi({@mdnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b} utilizarea bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiifor
profesionale;

¢) puncrea In practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitimant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului educational
si nu poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activitatii didactice.

(9) Personatul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nafionale si internationale, legal constituite, in conformitate cuy
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate




intreptinde actiuni in nume propriu 1n afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteazd onoarea si
prestigiul invatimantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsoriziiti, de acoperirca integrald ori parfiald a cheltuielilor de depiasare si de
participare la manifestdri stiinfifice organizate n stréinatate, cu aprobarea Counsiliului de
administratie al uniti{ii de Inva(amént.

(12) Copiii personalului din sistemul de nvi{dmant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de Inscriere la concursurile de admitere n invafimantul superior si beneficiazd de
gratuitate fa cazare in ciimine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaz si copiii personalului pensionat din sistemul de
tnvafamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce a/au activat in sistemul de
Invatamant.

(14) Personalul didactic §i didactic auxiliar din Invatdmant beneficiaza de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele
de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniliativa, soliciti si se specializeze orl sd
continue studiile, are dreptul la concediu firé platd. Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenia unitatii scolare prin
Consiliul de administratie, daci se face dovada activititii respective.

Art. 46, Raspunderea disciplinard a personalului din Cresa »Prichindel” Voluntari

(1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile i completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit art, 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 47, Raspunderea disciplinarii a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia si Isi exercite profesia respectdnd atdt principiile i
valorile consactate in Legea Invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
dac# nu sunt sivarsite in astfel de conditii ncat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violent# fizicd si/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinétatea si integritatea fizicd sau

psihicd a copiilor;




¢} manifestarea convingerilor politice si prozefitismul religios tn spatiul scolar;

d) ncilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiel, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel nationat sau ale unititii de invitdmant al cirei angajat
este sau in cadrul creia presteaza activitati de predare-invafare-evaluare cu copiii;

¢) fapte de naturi si aducd atingere imaginii, demnita{ii sau drepturilor coiilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii, interesul invagimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanc{ionate numai dupi
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invitimant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la Art. 46,
alin. (2) lit, a) 5i b), pe perioada desfasuririi cercetirii disciplinare, acesta nu va desfagura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 48. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Tndrumare si control, cu péni la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere Ia un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si destigurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute [a alin. (1) lit. b) -d) sau cea previizutd la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanc{iunea prevazuti la atin. (1) lit. ¢) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanc{iunile previzute la afin, (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunifor previzute la lit.
b)-¢) se dispune si miisura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 49. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinar, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitdtii de invatimant,

pentru faptele sévérsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea Invitiméantului




preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 50. Riispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sivérsitd de personalul de conducere din Cresa "Prichindel” Voluntari, prin care
se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea fnvafdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitéii al cérei angajat este sau In cadrul
cirela presteazii activitdti de predare-invitare cu copiii §i alte fapte de naturd sd prejudicieze
onoarea §i prestigiul unitifii/interesului Invatimantului sau ale beneficiarilor constituie abatere
disciplinard §i se sanctioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pand la 15%, pe o perioadd de [-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pani fa 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desﬁg)urare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatadmant.

Art. 51. Orice persoana poate sesiza Tn scris cu privire la sdvérgirea unel fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizrii la secretariatul Inspectoratului Scolar,
pentru fapte sivarsite de personalul de conducere al unitifii de Invagamant.

Art. 52. Rispunderea disciplinarit a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Cresa "Prichindel” Voluntari dispune de prerogativa disciplinata, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de
céte ori constatii cii acesta au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in [egdturd cu munca i care consta intr-o acfiune sau
inactiune sivarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitor.

(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizcazi
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si

completdrile ulterioare.




Art. 33. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Cresa “Prichindel” Voluntari
in cazul In care personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariylui corespunzitor functiel In care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de -3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadéd de [-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard sc radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilfor
disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd In formai scrisi.

Art. 54. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 55. (1) Functiile didactice de predare din Cresa ”Prichindel” Voluniari sunt:
cducatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/pentru invatimantul anteprescolar.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti i este apt
pentru prestarea aclivitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala,

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didacticd la grupi cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 56. (1) Tn cariera profesionals, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfdgurarea activititii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invitare-evaluare;
b) facilitator al invagarii;

¢) conector Intre toli beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;




d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curentd;

e} supott pentru copii, prin consiliere §i mentorat;

) promotor al inovatiei In educatie.

(2) Pentru indeplinivea rolurilor previzute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare initiali si programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfagoard
activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic 1i este interzis si desfdsoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazi sistemul nafional de Invéfamént; acesta trebuie si
reprezinte un model de etici si integritate pentru copii si pentru societate.

Art. 57. Personalul didactic are urmétoarele obligafii:

a) exercitarea cunostintelor i competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarca principiilor de eticd
profesionala;

b) respectarea atributiilor previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanentd, prin participarea la activitétile de formare continud;

¢) sprijinirea excelenfei si motivarea in Invélare, in sensul atingeri potentialului maxim al
fiecirui copil, astfel incat acesta si-si descopere abilititile, talentele 51 sd le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel Incat si asigure si sd respecte dreptul
fiecirui copil de a avea sansc egale de acces si de progres In educaie, dar §i de finalizare a studiilor;

¢) respectarea diversitii(ii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel Incat s ofere copiilor un
set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) stiruint in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) si-si acorde respect reciproc i sprijin in indeplinirea obligafiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre copii a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democraticé;

j) comunicarea transparenti n evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a beneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a copilului
pentru dezvoltarea fizicl, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem

de educatie deschis;




f) contribuirea la starea de bine a copiilor;
m) flexibilitatea Tn procesul si in parcursul educational, astfel fncat Cresa “Prichindel”
Voluntari sd ofere un réspuns corcct beneficiarilor si comunitititor de nvitare;

n) sd transmitd cunogtinte si valori, in egald misuri.
SECTIUNEA I1I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 58, (1) La Cresa "Prichindel” Voluntari, personalul didactic auxiliar este format din:
secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat In compartimente de specialitate, n
conformitate cu organigrama unitd(ii de invagdmant, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 539. (1) Personalul didactic auxiliar 1si desfisoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codu) Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
previzute de Legea Invdtdméntului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementcazi activitatea.

(3) Pentru Incadrarea i meninerea fn funcie, personalul didactic-auxiliar are obligatia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atests ci
este apt pentru prestares activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamental.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 60. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munci aplicabil.

(2) Organizarea gi desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor din Cresa “Prichindel”
Voluntari sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de nvitimant aprobé

comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.




(3) Angajarea personalufui administrativ in Cresa “Prichindel” Voluntari, se face de citre
director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin fncheierea contractului individual de
muncé.

(4) Pentru incadrarea §i menfinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sé
prezinte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cé
este apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald.

Art. 61. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitdfii de Tnvatamant si se aprobii de cdtre directorul unitafii de
Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In funciie de nevoile unitafii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decéit cele necesare unitdfii de invi{dmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazel materiale a unititii de invatdmant, in
vederea asiguririi securititii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Cresei “Prichindel” Voluntari

Art. 62. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activiti{ii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile si completiirile ulterioare, precum si
contractului colectiv de muncé aplicabil.

Art. 63. (1) Evaluarea personafului didactic si didactic auxiliar se realizeazi Tn baza fiselor
de evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaz in perioada |1 ianuarie-31 ianuaric a

fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.




(3} Conducerea unitdtii de invatimént va comunica in scris personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.
CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE ST RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA T - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 64. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de Invatdmant. Pregedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedinfele Consiliului profesoral din
upitatea de Tnvifimént unde igi desfigoari activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Tnvitimant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an
scolar, ¢ au norma de baza. Absen{a nemotivati de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de invdg@mant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinari si se sanctioneazi conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea In sedingd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numérul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de Thvatamant,

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel puin Jjumaétate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obli gatorii
pentru - personalul unitd{ii de invaamaént, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 65. Directorul unitifii de nvatimént numeste, prin decizie, atat componenta
Consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 66. La gedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutl, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantifor legali, ai autorititilor administratiei publice
locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate federaiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivi invdtamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invafimant.

Art. 67, (1) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemieaza:;




a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinelor de citre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

o) rezultatul votului privind aprobarea/tespingerea celor propuse, prin indicarea numérului
de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitaii in timpul sedintei;

¢) asigurarea cvorumului.

(2) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedine sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se nregistreaza, Pe ultima paging,
directorul unitdtii de invitimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd sigiliul unitafii de inviitamant.

(4) Registrul de procese-verbale af Consiliului profesoral este Tnsofit de un dosar care
confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizdrl etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare gedintd. Registrul si dosarul se
pistreazi intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitagil de
invitdmant.

(5) Sedintete Consiliului profesoral se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de Tnvadmént.

Art. 68. Consiliul profesoral are urmitoarele atribufii:

a) analizeaza, dezbate si valideazii raportul privind calitatea fnvatdmantului din unitatea de
fnvatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

¢) gestioneaza gi asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat n
conformitate cu Codul-cadru de etic# profesionald aprobat prin ordin al ministrului educaiei;

¢) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de . Profesorul

anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;




f} propune Consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupi caz;

g) dezbate, avizeazii si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéri ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru copii si pentru personalul didactic din unitatea
de invifimant, conform reglementirilor in vigoare;

i) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

k) avizeazi oferta de CDEOS pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personafului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invé{imant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

n} dezbate si avizeazii regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant si
regulamentul de ordine interioard;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivetul sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de Tnvafimant si propune Consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

() propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitfii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdtii de invitimant , in conditiile legii;

r) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitimant, conform legii.

Art. 69. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice:




¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, Tnsofit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

~SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 74. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invatdmant anteprescolar coordoneazi activitatea grupei la care este numit.

Art. 75. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educatie timpurie/profesorul pentru
invitamant anteprescolar sunt numiti, anual, de catre directorul unittii de invifdmént, in baza
hotdrarii Consiliului de administratie.

Art. 76. (1) Activititile specifice funciiei de educatot/profesor pentru educatia timpurie
sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru
invitimant anteprescolar realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare instituionald si nevoilor educationale ale colectivului de copii pe care 1l coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitéfii de Invitimant.

(3) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatie  timpurie/profesorul  pentru
invatdmant anteprescolar, urmireste dezvoltarea §i perfectionarea abilitdtilor personale si
academice ale beneficiarijor primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, In propria
activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educatic  timpurie/profesorul  pentru
Invatdmaént anteprescolar desfisoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupd
consultarea beneficiarilor primari si a pirintilor/reprezentantilor fegali, in concordan{d cu
specificul vérstei gi nevoilor identificate pentru colectivul de copii.

(5) Educatorul/educatoarea/profesorul  pentru  educajie timpurie/profesorul  pentru
invdtamant anteprescofar monitorizeaza activitatea colectivului de copii, colaboreazd cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza Consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul §i participarea la
activititile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

Art. 78. Pentru realizarea unei comuniciiri constante cu périntii / reprezentantii legali,
educatorul/educatoarea/profesorut  pentru  educatie timpurie/profesorul  pentru  invagamant
anteprescolar stabileste, In acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intdlnire

pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale copiilor. In situatii




obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistern de videoconferina,

Art. 79. (1) Planificarea orelor dedicate intilnirilor educatorului/educatoarei cu périntii
sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu se comunicd périntilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afiscazi la avizier sau pe site-ul uniti(ii de nvatimant.

(2) Intalnirea cu périntii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, tn conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil.

Art. 80. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie timpurie/profesorul
pentru Inviitimant anteprescolar are urmitoarele atribufii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a} activitatea colectivului de copii;

b) Intélniri la care sunt convocati périntii sau reprezentantii legali la inceputul si ta sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

¢) activiti{i educative si de consiliere;

d) activitd{i extracurriculare §i extragcolare in unitatea de Invafimant si in afara acesteia,
inclusiv activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) activitifi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproci fa nivelul grupei.

2. monitorizeaza:

a) progresul copiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari,

¢} participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activititi de voluntariat,

3. colaboreazi cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si exirascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice

activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesui instructiv-educativ, care i

implica pe copii;




b) cabinetcle de consiliere scolari, in activitéti de consiliere i orientare a beneficiarilor
primari ai grupei;

c) directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de
copii,

a) peniru inifierea unor proiecte educationale cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative refetitoare la intretinerea si dotarea silii de grupé, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situafii deosebite, apdrute in legturd cu
colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participé
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard gi extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea $i sustinerea participérii beneficiarilor primari la
activiti{i de logopedie;

f) profesorii itineran{i si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul grupei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare $i
consolidare a competentelor acestora fa grupd sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situalii care constituie o Incélcare a drepturilor
copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolard;

j) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare gi a actelor de studii;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizdrii
datelor referitoare la copil.

4. informeaza:

a) copiii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare i functionare a unitétilor de invatamant;

b) copiii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire fa reglementirile referitoare la
evaluiri si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolar, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd n cadrul Intélnirilor cu péringii sau

reprezentan(ii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;




d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul n care copilul inregistreazi absente
nemotivate; informarea sc face in scris; numdrul absenielor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unititi de Tnvatimant;

e) copiii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violentd,

5. indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 81. Educatoarea/profesorul pentru invitiméntul anteprescolar mai are si
urmétoarele atributii:

a) completeazii catalogul grupet;

b) completeazd documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea
portofoliufui educational al beneficiarilor primari;

c) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale grupei

c) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de céitre parinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecirei grupe.

SECTIUNEA 1V - PROFESORII CU ATRIBUTU DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 82. Profesorul cu atributii de coordonator de structurii va avea urmitoarele
atributii:

- coordoneazd inlreaga activitate a structurii arondate unititii de invitimant cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotirarea Consiliului de
administratie, precum $i cu alte reglementiri legale;

- este subordonat unititii cu personalitate juridici de care apartine;

- reprezintd structura unitdtii de invatdmant cu personalitate juridicd in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previizute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de nvagdmant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajafilor; incurajeazi si sustine colegii, In vederea
motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desFisuririi
procesului de Invatdmént;

- are drept de indrumare si control asupra activitiiii intregului personal salariat al structurii

unitatii de invatimant;




- aprobi vizitarea structurii unitatii de invatdmant si asistenta la ore sau la activité{i scolare
/ extrascolare, efectuate de citre persoanc din afara unitafii de Invafimant, cu respectarea
prevederilor [egale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra

unititilor de Tnvatdmant;

- prezinti rapoarte anuale gi alte situafii solicitate Consiliului de administratic al unitafii
scolare cu personalitate juridicd;

- participd la programe de formare continué in management educational.

Art. 83. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd
sunt:

o Structura Cresa Prichindel nr. 1, coordonator Neagu Paul ;

o Structura Cresa Prichindel nr. 3, coordonator Vlisceanu Florentina.

SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Cresei ”Prichindel” Voluntari

Art. 84, La nivelul Cresei *Prichindel” Voluntari functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional,

Art. 85. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum,

b) Comnisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii;

¢) Comisia de securitate i sdnétate in muncd si pentru situalii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitagii;

) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfagoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unel astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitaii de Tnvéfamant.

Art. 86. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Cresei ”Prichindel”

Voluntari sunt:




Comisit cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

b) Comisia de arhivare;

c) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitifilor derulate prin SIIR;

e) Comisia dc mobilitate a personalului didactic;

) Comisia paritara;

g) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

h) Comisia de inventariere.

Art. 87. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara,

b) Comisia pentru organizarea evaludrilor;

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizifii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, fucirilor,

Art. 88. (1) Comisiite de la nivelul unititii de inviitamant Tsi desfdsoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de Invitdmant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invi{imant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de inva{dmant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 89. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititii de Invitimant, in
baza hotéririi Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul
unitdtii de Invafamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonaté de un responsabil, propus prin
vot, de cétre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactici.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd In baza unei hotérdri a Consiliului de administratie, in urma propuncrii primite din partea
Consiliului profesoral.

(4) In cadrub Cresei “Prichindel” Voluntari, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care Tsi desfisoara activitatea fn unitatea

de nvétdmént, dupi caz, pe atii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.




(5) In unitatea de Invitimant de educatie timpurie catedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care Isi desfdsoari activitatea in unitatea de fava{amant, dupa caz, pe grupe, pe ani
de studiu, sau pe cictu de invitamant. Catedrele se pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, daca
unitatea de fnvatamant are un numir mic de cadre didactice care f5i desfigoard activitatea pe ciclul
de Invatamant.

(6) Cresa "Prichindel” Voluntari elaboreazd o procedurd privind funcfionarea Comisiel
pentru curricalum, care include i modul de constituire gi functionare a catedrelelor, in functie de
nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii currictlumului, la
nivelul unititii de invatimint, precam:

a) initicrea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculari a unitatii de invitimant, inclusiv a CDEQS, pentru fiecare an gcolar, prin
utilizarea metodei de analizd de tip SWOT,;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii si proiectérii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performanielor scolare ale beneficiarilor primari $i propunerea,
dupi caz, a unor activititi remediale care sé fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organizirii de activitafi de pregatire pentru copii in vederea participarii
acestora la concursuri scoiare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarca, prin responsabitul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd si avizatd de consiliul profesoral si
ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie af unitatii de invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i} analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii

de invétamént;




1) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea oferlei curriculare a unitdfii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdlii de invatdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentry curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandrilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii
la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invitare;

m) constituirea si actualizarea periodici a unei arhive electronice care si cuprinda
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

n) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate [a nivelul unitdtii de Tnvétdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
penttu CDEQS).

Art. 90. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predave titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director.

(2) Atribufiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a calitafii,
aprobate de conducerea unitdtii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutional,
eficacitatea educationald, managementul calititii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de
Invatimant. Raportul este adus la cunostin(d tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel putin urmitoarele directii; rezultatele invitarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a gcolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunititire a calititii educatiei.

Art. 91. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare In cariera didactici (CFDCD) sc

constituie la nivelul unitati de tnvi{imant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7




membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotarérii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se
aleg din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitafii de
invatdmant,

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continui ale personalului didactic, programele §i proicctele destinate formdrii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continué.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urméitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invitimant si le raporteazd Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele i proiectele destinate
formérii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii In cariera didacticd, n acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitigii de invatimént/ local, cu prioritdtile stabilite in planul national de formare continud n
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifici, organizeazd si desfagoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unité{ii de Invaamant;

e) organizeazi activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in InvitEmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

fy sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatdrii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilititi cu scop de inviitare Tn proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei,

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitafii de invafamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodici a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin

recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru




didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare- nvitare-evaluare §i a progresufui scolar al beneficiarilor primari, la nivetul unitatii de
invafdmant;

i) informeazd si sprijind personalul didactic Tn ceea ce priveste evolutia Tn carieri;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratic si cu
Consiliul profesoral al unitatii de TnvaEmant;

1) In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invifimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 92. (1} Comisia penfru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul
Cregei ”Prichindel” Voluntari, in baza hotirarii Consiliului de administratie prin care se
aproba si componenta sa nominald. Comisia este formati din:

- coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parin{ilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parinfilor/reprezentantilor legali si asociatia de pirinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unititii de invafamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar si mediatorul scolar, dupi caz.

(2) Directorul unitatii de nvitamént emite decizia de constituire si componenta nominald
a Comisiei pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in

mediul scolar si promovarea interculturalitafii,

(3) Activitatea comisiei se desfésoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de
coruptic si discrimindrii si, respectiv, afirmi promovarea interculturalititii, in mediul scolar.

(4) Atributiile comisiei:

a) preveuirea si combaterea violentei:




_ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul $eolar a cazurilor de violentd savarsite n
mediul scolar;

- analizarea factorifor scolari care au condus la savirsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei tn mediul gcolar al unitatii de
tnvitamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicii Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calititii (CEAC), In vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invafimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmerie;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc, care sa aibd
drept consecinti cresterca gradului de sigurantd a anteprescolarilor si a personalului din unitatea
scolari si prevenirea delincventei juvenile tn incinta si In zonele adiacente unititii de invatimant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice penfru promovarea stérii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitéii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

_ imbundtitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de tnvatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;

_ monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- detrularea de programe si campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:




- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului c@ materialele expuse in unitatea de invitimant(ex. tablourile expuse
pe perelii unitatii de invatimant) respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
ctnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii focale;

- asigurarea faptului i traditiile, sirbitorile, evenimentele respects, recunosc si reflecti
diversitatea etnicd, lingvistics, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solufionarea acestora, Consiliului de administratie, dircctorului unitatii de invatdmant sau
Constiliului profesoral, dupé caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apiirute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unititii de invatamant, care
sd contribuie la cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului fa diversitatea
etnicd, lingvistici, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor ntreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitiitii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolar la nivelul unititii de invatiméant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare,

Art. 93. (1) Comisia de securitate §i-s§nétate in munci si pentru situatii de urgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securifate si sinitate o muncii:

a) claborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd
cont de riscurile i accidentele ce pot interveni;

b} organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activititi;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare, de
citre conducétorii activititilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apirea in




unitate si in afara unitatii;

¢) asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activitdgilor unitatii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii dc urgenta:

a) organizarca activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor prin ptanul anual de munci;

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor §i sarcinilor de prevenire i stingere a incendiilor ce
revin personalului si copiilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijentd si
nepisare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarca conducitorului unitatis
a fondurilor necesar achizitionarii acestora;

¢) difuzarea in silile de grupd, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu st
a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarca materialelor informative 3i de documentare pentru cadrele didactice, In
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 94. (1) In vederea monitoriziri, coordondrii si indrumdrii metodologice a
implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, conducitorul unitatii de
tnvatimant constituie, prin decizie internd, o structura cu atributii in acest sens, denumitd Comisia
de monijtorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricé a unitatii. In cazul in care unittea de
invataimant nu are o structurd organizatoricd dezvoltatd, Comisia de meonitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducitorul unitétii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de cétre un presedinte, care poate fi
conducitorul unititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegatd de acesta si asistatd
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazA tn cadrul unitdtii standardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare i comunicare, activitifi
de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarca
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

b) elaboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitétii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene, responsabili precum si unele masuri

necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile niinimale




de management, confinute in standardele de control intern, atribugiile, particularititile
organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte
reglementéri si conditii specifice;

¢} supune aprobérii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeazi respectarea termenelor previizute in programul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide misurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

e) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaboririi programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control manageriat;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern si planificarii strategice In cadrul unitatii;

g) evalueazd §i avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h} elaboreazd, actualizeaza si avizeazi registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i} rspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitétii;

J) primegte de la compartimente, informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si Indrumare, Intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cte ori considers necesar, dar cel putin o datd pe an scolar,
informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, Tn raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica ntreprinse, precum si la alte probleme apirute in legaturd cu acest
domeniu; .

[) membrii Comisiei de monitorizare asigurii aducerea la indeplinire a hotdrarilor acestei
structurti;

m) elaboreazé formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
si planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotirdrilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0} semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotirarilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun,

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd si emite documente in domeniile de competents;

q) duce la Indeplinire si transmite hotérdrile Presedintelui acesteia;

r) inainteazi directorufui propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial

intern $i a planificirii strategice fa nivelul unititii;




s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea [a sediniele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciror prezentd este necesara pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei; | -

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenid a directorului cu
privire la totalitatea activitatilor desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisier;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorici unitaii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 95. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitétii postul de Secretar.

7Yy Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Cresei ”Prichindel” Voluntari.
p S

(3) Secretariatul functioneazd In program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitd{ii, aprobat de director, in baza hotardrii Consiliului de
administratie.

Art. 96. Compartimentul secretariat are urméitoarele atribufii:

a) transmiterea informagiilor la nivelul unitétii de inva{dmant,

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situagiilor statistice i a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi, precum i a corespondentei unitifii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarca
permanenti a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari,
in baza hotirarilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfagurdrii concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevézute de legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de functit;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de tnvifamantul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educatiei;




h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dup# cxpirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatici;

i) péstrarea i aplicarea sigiliului unitéfii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului Tn acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatie in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intoemirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de
Tnvatimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul

financiar - contabil;

n) gestionarea corespondenfei unitdfii de Invdtimant; Inregistrarea tuturor sesizirilor,
petitiilor sau memoriilor primite de parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii,
regulamentul de ordine interioard, hotirdrile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite Tn sarcina sa.

Art. 97. (1) Secretarul unititii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguran{a acestora.

(2) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (I) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, §i de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Invatamant,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarca de orice beneficii a eliberirii documentelor scolare sau a caracterizirilor
este interzisd,

(4) Secretarul réspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor

scolare gestionate de unititile de inviifimant preuniversitar.




(5) Unitatea de invitamant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali gi

a altor persoane intercsate urmétoarea adresd de e-mail office@cresevoluntati.ro , la care pot fi
transmise solicitiiri, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(6) Conducerea unititii-de nvatimant se va asigura ¢ termenul de raspuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri ctc., va fi respectat.

(7) In unitatea de InvatAmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invatamant,
directorul si Consiliul de administratic au decis un program flexibil al compartimentului
Secretariat, astfe] incét si asigure activitatea cu pirintit al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv
14-16, in zilele de Miercuri si Joi.

SECTIUNEA IT - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art, 98. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din
cadrul unitdtii de inviitdmant in care sunt realizate: fundamentarea si exccutia bugetului, evidenta
contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire
la finanarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii gi de
regulamentul de ordine interioard,

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilal{i angaja{i asimilafi func{iei prevazute de legislatia Tn vigoare, denumita generic
"contabil”.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invifimant.

Art. 99. Compartimentul financiar - contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarea activitifii financiar-contabile a unitéfii de invaidmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unititii de
nvitamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodici a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;,

&) organizarea contabilité(ii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oriciirei operafiuni care afecteazd patrimoniui




unitafii de invatimant si inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plats in colaborare cu compartimentul secretariat;

k) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniufui, in situatiile
prevazute de lege si ori de céte ori Consiliul de administratie considers necesar;

i} intoemirea lucrérilor de Tnchidere a exercitiului financiar;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de Invitimant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local si fagi de terti;

k) implementarca proceduritor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale Consifiului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii:

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

nj intocimirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operafiunile previzute de hormele
legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia tn vigoare si
hotérérite Consiliufui de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 100. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiari a Cresei "Prichindel” Voluntari se organizeazi si se
desfdgoari cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unititii de nvilimant se desfisoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizigii publice, stabilind si celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacii nu este asigurat sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale ﬁnitéﬁi pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii

Consiliului de administratie.

SECTIUNEA IIT - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 101, (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administatorul de

patrimoniu si cuprinde personalul administrativ at Cresei "Prichindel” Voluntari,




(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Invafamant,

Art. 102. Compartimentul administrativ are urmiitoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere,
igienizare, curiitenie s gospodérire a unititii de Tnvalamant;

¢) Intrefinerea terenurilor, a clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitidtii de
invitamant, care intr n atributiile unité{ii de Invafamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentuhui;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenia, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

o) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de Invatdmant
privind sandtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgentd si P.S.1.;

i) intocmirea proiectuiui anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotardrile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Art, 103, Management administrativ

(1) Eviden{a, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situagtilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazi de cdtre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(3) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invitimant se supun aprobérii Consiliului de administratie de cétre director, fa propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor funcfionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invdfamant sunt administrate de citre
Consiliul de administratie. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de nvi{imént particular sunt
supuse regimului juridic al proprietiiii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de Inviitamant, pot fi inchiriate In baza hotdrarii Consiliului de administratie.




CAPITOLUL VI - BENEFICIARIT PRIMARI AI EDUCATIEI

1. Dobéndirea §i exercitarea calitifii de anteprescolar

Art. 104, Beneficiarii primari ai educatici sunt anteprescolarii,

Art. 105. Dobindirea calitiii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Cresa "Prichindel” Voluntari.

Art. 106. (1) Inscrierea se aprobi de citre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiel in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitdfii, ca urmare a
solicitirii scrise a parintilor/reprezentangilor legali.

(2) In vederea asiguririi accesului la Tnvatdmantul obligatoriu, unitatea de invifimant are
obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 107. (1) Inscrierea n Cresa "Prichindel” Voluntari se face conform metodologici
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situagia in care copiil din Invifimantul antepregcolar, din grupele mijlocii si mari,
Inregistreazi absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald
sau de neadaptare la regimul gridinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invafamaént o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii #n anul scolar urmitor sau a
inscrieril Intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de fnvitimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copifului i 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi soluionati decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioari sau in gru pa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de anteprescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin patticiparea la
activitifile existente n programul unititii de invatimant.

(3) Prezenta copiilor la fiecare actvitate se verificd de citre educator, care consemneazi, in
catalogul grupei, fiecare absenta.

(6) Motivarea absentelor se face de citre educatorul/profesorul pentru fnvatiméntul
anteprescolar in ziva prezentdrii actelor justificative de citre périntii/reprezentantii legali.

(7) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenielor sunt, dupi caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,

adeverin{d/certificat medical/foaic de externare/scrisoare medicald eliberat(%) de unitatea sanitari




tn care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarifor
primari.

Art. 108. Bducatorul/educatoarele/profesorul pentru educafie timpurie pistreaza la sediul
unitigii, pe tot parcursul anufui scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii copifului. Nerespectarea

termenului prevazut airage declararea absentelor ca nemotivate.
2. Educatia extrascolari

Art. 109. (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activitdfilor educafionale
organizate in afara programului scolar, in incinta unitéii de inva{dmant sau in afara acesteia, care -
contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
naional, si care se centreazi pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald §i sociald a beneficiarilor
primari, In vederea integririi §i participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitdlilor de educagie extrascolard la nivelul unitafii de nvafEmant
preuniversitar  este  elaboratd in  urma unei consultdri a beneficiarifor primari si
pirintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitdfilor de educatie extragcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activita{i educationale extragscolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatdmant se realizeazd in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invifdmant preuniversitar sau cu unitafile de
educatie extrascolard.

Art. 110, (1) Activitatea educativd extragcolars se desfagoard in afara activitatilor stabilite.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de nvatamant, al
unitatii de educatic extragcolard, In baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare,
muzee si galerii de arta, cenire comunitare, case de culturd, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor
primari.

Art. 111, (1) Activititile educationale extragcolare desfasurate in unitatca de invatamant
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, de

voluntariat, de educatie rutiersi, pentru séinitate si alte categorii specifice.




(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub formi de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbdri, expediii, scoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educafionald extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe de
beneficiari primari, de cétre cducator/educatoare/profesor pentru tnvifamantul anteprescolar, cét
si la nivelul unitdtii de invitamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(4 Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite Tn Consiliul profesoral al unitiii de
invatamant, In conformitate cu opfiunile consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali i ale asocialiei péringilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de Invatimant.

(5) Organizarea activitdfilor educationale extragcolare de ciitre unitatea de invitimant
fcomitetele de périnti/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritii publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Activitéfile educationale extragcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din
localitate, precum si activitafile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de
invafamant se deruleazii conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de
administratie al unitéfii de invafimant.

(8) Rezultatele invafarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati
educationale extrageolare se fnscriu in portofoliul educajional al copilului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extrascolar, unitatea de
Invatdmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorific rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activititi educationale extrascolare si 1i motiveazi pentru implicarea
in activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activititi fird impunerea obligativitatii si fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitdlii educationale extrascolare derulate ta nivelul unititii de

invatamént este parte a evaludrii institutionale a Cresei *Prichindel” Voluntari,




3. Evaluarea rezultatelor invagirii

Art. 112. Scopurile evaluiirii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invétare,
precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 113, (1) In sistemul de invigimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe
competente, oferdi feedback real beneficiarilor primari, parinilor/reprezentantilor legali §i cadrelor
didactice si sii la baza planurilor individuale de invétare.

(2) Rezultatul evaludrii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectdnd strict rezultatele inviiirii, conform prevederilor legale.

Art. 114 Evaluarea rezultatelor la inviitituri se realizeazd permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 115. (1) La sfarsitul invigiméantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a
dezvoltarii copilului si a nivelului de pregitire al acestuia pentru urmétorul nivel de Invafamant -
nivel anteprescolar, se finalizeazd prin completarea, de cétre educator/educatoare, a Figel de
apreciere a progresului individual al copilului, al cérei model se regéseste tn Curriculumul pentru
educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu périntele
si este asumatd prin semniturd de ciire acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmator,

(2) La sfarsitul grupei mari din tnvafdmantul anteprescolar, cadrul didactic, fn colaborare
cu consilierul scolar, completeazi raportu! descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cind acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de anteprescolari care
intrd Tn grupa mijlocie, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobaté prin ordin al
ministrului educatici. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 116. Rezultatele evaludirii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile antepregcolar. La nivelurile anteprescolar (grupa mica si mijlocie),
rezulatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din

invatimantul anteprescolar, in raportul anual de evaluare.




Art. 117. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatarit beneficiarilor primari: rezultate la evaludri si recomandiri de recuperare a pierderilor de
invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfisurate, diplome sau alte Tnscrisuri obtinute in
urma evaludirii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(2) Poitofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatimantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul Invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot {i utilizate pentru identificarea decalajelor educagionale si fundamentarea interventiilor de
sprijin,

(3) Dupa finalizarea invaggméntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitétilor de invétare pe tot parcursul vietii.

Art. 118, Rezultatele evaludirii se comunici si se discutd cu paringii sau reprezentantii
legali.

Art. 119, Tninvitimantul anteprescolar (grupa micé), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invitimént, precum 51 in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fard o justificare
medicald sau férd a anunta conducerea unititii cu privire la motivul absentei, pirintele primeste o
notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Daci in termen de 5 zile parintele nu
transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia
este declarat liber/vacant,

Art. 120. Pentru copiii anteprescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de Invitamant este obligatd si prezinte parintilor optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia n anul scolar urmitor sav, dupi caz,
inscrierea fnir-un serviciu complementar.

Art. 121. Copiii din grupa mare a Invatdmantului anteprescolar care pe parcursul anului
scolar au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
cognitive si socio-emotionale, rdmén in colectivele in care au invifat si intrd, pe parcursul anului
scolar urmétor, Intr-un program de fnvatare personalizat pe care educatoarea il realizeazi impreund

cu specialist de la Centrul de resurse i asistent educational.

4, Transferul copiilor

Art. 122. Beneficiactii primari ai educatici au dreptul si se transferc de la o unitate de

invalamaént la alta gi de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,




ale Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitagilor de nvitdmant preuniversitar si
ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invétdmant la care se face transferul.

Art. 123. Transferu! beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administrafie
al unit#tii de fovatamant primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al
unitatii de invatimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitéfii de Tnvajamant
la care se solicitd transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cereril.

Art. 124. In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Seolar
aprobi transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de cétre institutiile
care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentel domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educatiei.

Art. 125. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupéd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invitimant, sau de la o unitate de Invifamant la alta, cu incadrarea Tn numarul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu si in [imita cifrei de gcolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar,

Art. 126. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numdrul maxim de beneficiari primari la grupi#/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depisirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxiim,
pe baza justificirii din partea Consiliului de administratie al unititii de Invéitamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se soliciti depdsirea cu peste 2 beneficiari primari a numérului maxim de
anteprescolari la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul Educatiei,
conform metodologiei in vigoare.

Art. 127. Transferurile de la nivelurile anteprescolar se pot face oriednd in timpul anului
scolar, in limita numérului de locuri.

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Cresei ”Prichindel” Voluntari

Art. 128. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odatit cu inscrierea in Cresa
?Prichindel” Voluntari.

(2) Anteprescolarii, alituri de ceilalti actori ai sistemului de invifimant, secundari i
tertiari, fac parte din comunitatea scolara.

(3) Anteprescolarii, ca membri ai comuniti(ii scolare, beneficiazi de toate drepturile pe
care le au.

(4) Anteprescolarii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de
atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Anteprescolarii au dreptul la respectarea iinaginii, demnitéii si personalitatii proprii.




(6) Anteprescolarii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu exceptia situagiilor previzute de lege.

Art. 129. (1) Anteprescolarii au dreptul sa invefe in spatii adecvate desfasuririi activitdtilor
didactice §i conexe. Spatiile trebuie s3 respecte normele de igiens, de profectic a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor, si fie adaptate particularititilor de varsta si nevoilor
de fnvitare si numdarului de beneficiari primari.

(2) Anteprescolarii apar{inind minoritatilor nationale au dreptul la péstrarea, dezvoltarea
si exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 129, Anteprescolarii beneficiazi de urmitoarele drepturi Tn sistemul
educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatic in sistemul de inva{imant de stat obligatoriu.
Coplif au dreptul garantat [a un invétamant echitabil In ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invitimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar peniru care au optat
corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatea de nvifamant, prin aplicarea
corectd a curriculumului pentru educatia timpurie si prin utilizarea de citre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltirii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale;

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitilii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Cresa ”Prichindel” Voluntari
se va asigura ¢ niciun copil nu este supus discrimindrii sau hiirtuirii pe criterii de rasd, etnie, limbi,
religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetiifenie, vérstd, situatie familiala, situafie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru copiii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

¢} dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitiiii de Invatimant, inelusiv acces
la biblioteci, sald si spalii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse

necesare realizdirii activititilor, in limitele resurselor umane si materiale disponibile;




f) dreptul de a tnviifa Intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei gi nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmitoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fati de personaluf din unitatea de invatamant sau fafi de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestéri ce incalcd normele de moralitate;

g) dreptul de a inviifa in sili adaptate particularititilor de vérstd si nevoilor de invifare,
respectdnd efectivele minime/maxime de copii/formafiune de studiu, In conformitate cu
prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

h) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitiile scolare
si extrascolare, in limita resursefor disponibile;

i) dreptul de a avea conditii de acces la studiu adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburdrilor specifice de invétare, In conditiile legii;

i) dreptul de a beneficia de portofoliul educational si de toate componentele acestuia.

Art. 130. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invatimantul de masi
beneficiaza de drepturile previzute mai sus.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale integrati in invi{gmantul de masi beneficiazi
de servicii de sprijin asigurate de citre cadre didactice specializate Tn problematica copiilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei n vigoare.

(3) Copiii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati In unitati de nva{amant de masi si
unitdfi de Invitimant special pentru toate nivelurile de invétimant, diferentiat, in funcfie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Copiii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor
lot, in conformitate cu prevederile din Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile i completérile ulterioare. |

Art. 131. Este asigurat dreptul social al anteprescolarilor de a beneficia de locuri in tabere
si in gradinife de vard/iarnd, n conditiile stabilite de autoritifite competente si dreptul
anteprescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si
odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de fnviitimant, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 132, Anteprescolarii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:




a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte scolare, In conditiile legii. Unitatea de
invitdmant va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul Ia asistentdi medicald, psihologici si logopedicd gratuiti in cabinete medicale,
psihologice $i logopedice scolare ori in unitiiti medicale de stat;

c) dreptul de a fi repartizai, in grupele de inceput de ciclu, In mod nediscriminatoriu gi
eferogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la grupi in mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Cresei ”Prichindel” Voluntari.

(2) Paringii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invifamant care privesc educatia copiilor lor.

(3} Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susginuti de
sistemul de Invafdmant, pentru a se educa si a-gi Imbunititi aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de invatdmant,

(4) Statul sprijind plrintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilititilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor.

Art. 134. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie
informat periodic referitor fa progresul si la comportamentul propriufui copil si colaboreaza cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobéndeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 135. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Cresa
”Prichindel” Voluntari in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvitimant;

b} desfésoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt docurnent la secretariatul unitiifii de nvitimant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie

timpurie/profesorul pentru fnvitamant anteprescolar;




e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinii;

f) in alte situaii speciale previzute de regulamentul de organizare si funcionare al unitatii.

(2) Consiliu! de administratic are obligaia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Cresa “Prichindel” Voluntari.

Art. 136. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie Tn asociafii cu
personalitate juridic, conform legislatiei in vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
al beneficiarului primar in carc este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatii de fovagamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educafie
timpurie/profesorul  pentru  Invi{Amént anteprescolar.  Plrintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor.
in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invatdmant, prinir-o cerere scrisé, in vederea
rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvati la nivelul unititii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, Inspectoratului

Scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Arxt. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invdtdmantul obligatoriu si de a lua mésuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parinfii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarca la cursuri a
beneficiarului primar pe intreaga perioadd a invafiméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Conform legislagiei In vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
inviigimant, parintele/reprezentantul legal arc obligaia de a prezenta documentele medicale
solicitate, Tn vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii
stirii de sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de fnva(@mant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dat pe lund, s& ia legétura
cu profesorul pentru educatia timpuric pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite

de comun acord. Prezenia parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd Tn caietul




educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatimant
anteprescolar, cu nume, datd si semndtura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de nvatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6} Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia si il insoteascd pana la intrarca
in unitatea de invafamant, iar la terminarea activitafilor educative sa il preia. Tn cazul in care
périntele/reprezentantul legal nu poate si desfgoare o astfel de activitate, tmputerniceste un alt
adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a-l sustine pe acesta in
activitatea de Tnvijare desfdsuratd §i de a colabora cu personalul unitatii de invifamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

(8) Périntii/reprezentantii legali ai cdror copii frecventeazd grupele cu program prelungit
dinunitdtile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunari de hrang, stabiliti prin
hotdrdrea Consiliului de administratic al unitifii de invitiméant, cu consultarea Consiliului
reprezentativ al plrinilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depiisi contributia de hrani
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului gt pentru stabilirea unor mésuri de asistentd sociald, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 139.  Sc interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
beneticiarilor primari si a personalului Cresei “Prichindel” Voluntari.

Art. 140. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii

sau reprezentaniii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 141. (1) Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
périntii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupi.

(2) Adunarea generald a périnfilor/reprezentantilor legali hotiriste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitiii privind activitiile si auxiliarele didactice gi
mijloacele de Invd{imant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilot/reprezentantilor legali se discutii problemele generale

ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui




beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta pdrintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 142, (1) Adunarea generala a parinjilor/reprezentaniilor legali se convoacd de cétre
educator/educatoare/profesor  pentru  educatic  timpurie/profesorul  pentru  Invifimantul
anteprescolar, sau de catre 1/3 din numdrul total al membrilor sii,

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantifor legali se convoaci ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunitd n prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilot/beneficiarilor primari din grupa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumétate

plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 143, (1) In Cresa "Prichindel” Voluntari, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinteaza si
functioneazi comitetul de périnti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpléd a voturilor, in fiecare an, in
adunareca generalid a périntilor/reprezentantilor legali, convocati de educatoare/profesorul pentru
invitimantul anteprescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc In primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. '

(4) Comitetul de périnti pe grupi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri,
in prima sedin{a dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invitimant anteprescolar,

(%) Comitetul de pirin(i pe grupé reprezintd interesele périntilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul
profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

Art, 144, Comitetul de pirinti pe grupi are urmitoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilot/reprezentantilor
legali beneficiarifor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfdsurarca de proiecte, programe si activitifi educative

extragcolare la nivelul grupei si al unitétii de Invatimant;




c) sustine organizarea si desfiisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a siguran(el i securitdiii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
n mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale
a grupei si a unitdtii de Tnvatdmant prin acfiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitiiii de Invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invalimant anteprescolar si se implici activ in ntretinerca,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unititii de nvitiimant, conform hotarérii
adunérii generale;

f) susfine organizarea si desfasurarea de activititi de consiliere si orientare;

g) se implicd in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activitdtilor educative, extrascolare
si extracurriculare,

Art. 145, Presedintele comitetului de parinti pe grupid reprezinti interesele
périntilor/reprezentaniilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legalisi asociatia de périnti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de Invitimant si alte
forurl, organisme si organizatii.

Art. 146. (1) In baza hotdrérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si
sustind, inclusiv financiar prin asociatia de pé#ringi cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
a unitifii de InvatAmant si a grupei. Hotdrdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuté comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/périn{i sau reprezentan(i legali,

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatimant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARIN'HLOR/REPREZENTANTILOR LEGALVASOCIATIA DE PARINTI

Art. 147. (1) Lanivelul Cresei “Prichindel” Voluntari functioneazd Consiliul reprezentativ
al péarintilot/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invi{dmant

este compus din pregedin{ii comitetelor de parini.




(3) Consiliul reprezentativ al péringilor/reprezentanfilor legali este o structurd [ard
personalitate juridici a clrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotardrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de péringi pe grupd din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donafii si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activititile unititii de InvatAmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Cresei “Prichindel” Voluntari se poate constitui asociafia de péringi, in
conformitate cu legislatia n vigoare privind asociafiile si fundatiile, care reprezintd drepturile i
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invéitdmant, membri ai acesteia.

Art. 148. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi
presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedinte.

(2) Consiliul reprezentativ al pirin{ilor/reprezentantilor legali se intruneste In sedinte ori
de céite ori este necesar. Convocarea sedinfelor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz,
de unul dintre vicepresedingi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentan(ii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unité{ii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotdrdrile se adopté prin vot deschis, cu
majoritatea simplé a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezinti consitiul reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali in
relatia cu alte persoane fizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pirintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot
destisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

Art. 149. Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) sprijind partencriatele educationale fintre Cresa “Prichindel” Voluntari i

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locali;




b) susfine Cresa Prichindel” Voluntari in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violenfei Tn mediul scolar;

¢) promoveazd imaginea unittii de Tnva{imant in comunitatea locala;

d) se ocupid de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specifice
minoritétilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invi{dmant in organizarea si desfisuracca tuturor activititilor;

f) susfine conducerea unitétii de Invitdmant in organizarea si in desfisurarea consultaiilor
cu périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazd cu institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializati,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionirii situatiei
copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) susfine unitatea de Invatdmant in activitatea de consiliere;

i) propunc mésuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu;

§) se implici direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi
in unitatea de Invafédmant, fa solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijind conducerea unititii de invafimant in asigurarea sAndtafii si securititii
beneficiarilor primari;

1) are initiative si se implicd in Imbunititirea calitafii vietii beneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al péringilor/reprezentantilor legali din Cresa
"Prichindel” Voluntari poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi
gestionate de cétre unitatea de Invatdmant, constand In contribuii, donatii, sponsorizari etc. din
paitea unor persoane fizice sau juridice din (ard si din strdinitate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitdtii de invifimant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari,

¢} sprijinivea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

¢) alte activita{i care privesc bunul mers af unitaii de Invitimant sau care sunt aprobate

prin hotérére de cétre adunarea generala a parin{ilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinti,




(2) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile

asociative ale parintilor fa nivel local, judetean, regional si national.
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151, (1) Cresa "Prichindel” Voluntari incheie cu péringii sau reprezentantii legali, Tn
momentul Tnscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotiirdre a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si
alte clauze, a ciiror naturd nu poate afecta interesul superior al bepeficiarului primar, in functie de
specificul fiecdrei unititi si dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele pérti.

Art, 152. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare n cadrul
Cresei ”Prichindel” Voluntari.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de Inviifamant, si fsi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de nvitimént arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a copilului si pentru incd doi ani din momentul in care copilul pardseste unitatea de
nvatimant,

(3) Consiliul de administratie al Cresei “Prichindel” Voluntari monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii
de Tnvdtdmdant.

(5) In cazul nerespectiirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, §i
se sanctioneazi dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educafional de citre parinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;




b) refuzul semndrii contractului educational de citre directorul unitatii de invatimant, se
sanctioneazd cu amendi de la [.000 de fei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
comunitagii

(7) Contraventiile prevdzute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratie sau de citre beneficiarii primari ori parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art, 148, alin. (2) -
{(4) din Legea invifdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile

ulterioare.

SECTYUNEA VII - Cresa ”Prichindel” Voluntari ST COMUNITATEA.
PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Cresa "Prichindel” Voluntari SI ALTI
PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 153. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitétii de Invatamant.

Art. 154. Cresa “Prichindel” Voluntari poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institufii de educatie si culturdl i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, In interesul beneficiarilor direc{i ai educatiei.

Art. 155. Crega "Prichindel” Voluntari, de sine stititoare sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturi,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altcle asemenea,
pot organiza la nivel focal centre comunitare de Invitare permanents, pe baza unor oferte de
servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art. 156. Cresa "Prichindel” Voluntari, In conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, In parteneriat cu autoritétile administratiei publice
locale i cu organizafiile de printi, n baza hotirdrii Consiliului de administratie, activitifi
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru
accelerarea Tnvatirii.

Art. 157. (1) Parteneriatul cu autoritétile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdfi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de

Cresa "Prichindel” Voluntari.




(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului,

(3) Autoritifile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor-de sdnitate si securitate Tn muncd i pentru asigurarca
securititii beneficiarilor primari si a personalutui Tn perimetrul unitafii de invatamant.

Art, 158. Cresa "Prichindel” Voluntari incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institufii de cultwd, asociafii
confesionale, alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de
dezvoltare instituionald al Cregei "Prichindel” Voluntari.

Art. 159. (1) Protocolul coh;ine prevederi cu privire la responsabilitatile pértilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Tn cazul deruldrii unor activitdi in afara perimetrutui unitdtii de fnvagamant, in protocol
se va specifica concret cdrel parti T revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii beneficiarilor
primari.

(3) Rezultatul activitifilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul unititii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct In buna derulare a

activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi n unitatea de Inva{dmant.

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Cresa ”Prichindel” Voluntari

X. 1. Accesul copiilor si personalului Tn incinta Cresei ”Prichindel” Voluntari

Art. 160. (1) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabilitd respectindu-se
programul comunicat de citre conducerea unitatii, pentru fiecare grupd de copii constituita.

(2) Copiii vor utiliza o singuri cale de acces In unitatea de invafdmént.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia si il Tnsoteascd péna la
intrarea in unitatea de Invitimant, iar la terminarea activitatitor educative si il preia. In cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfésoare o astfel de activitate, Imputerniceste
un alt adult.

(4) Accesul copiilor cu dizabilititi fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum si a tehnologiilor asistive.




(5) Programul unitétii trebuie si fie respectat atdt la inceperea, cit si la terminarea
cursurilor. fesirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisi, cu exceptia
situatiilor speciale.

(6) Este interzis copiilor sd parfiseascd incinta unitdtii de invafdmant fird a [ nsotiti de
périnti sau reprezentanti [egali.

(7) Parésirea colectivului de cétre copii In timpul cursurilor se va face astfel:

- Copti nu pot périsi griidinita pe timpul desfasurarii activititilor, decat la solicitarea scrisi
a parintitor, pentru motivele foarte bine intemeiate si dovedite;

~ Parintii care vin la gridinitd sd-i ia pe copii de la activitdti pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie au obligatia sa se legitimeze la intrarca In griadiniti si si astepte la focul special
destinat.

(8) Pdrasirea incintei grddinifei de copii - la terminarea programufui, se face exclusiv prin
tocul stabilit si pentru intrarea in gradiniti.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazii pe poarta §i intrarea principald a unititii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitétii cu animale de companie, sau si aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau ugor inflamabile, publicaiii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

(12) Personalul de pazd/persoana desemnati si personalul Cresei “Prichindel” Voluntari
este obligat sd cunoasci si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
integritatea unititii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si
securitfitii persoanelor in incinta unitétii,

(13) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invitamant de
catre persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.

(14) Pentru accesul Tn unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
copiilor si a personalului In incinta gradinite.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Cresei "Prichindel” Voluntari

Art. 161. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principali.




(2) Toate persoanele din afara unititii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul
de pazi/persoana desemnaltd - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -
iesire Tn/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei $i compartimentul/persoana la care doreste si
mearga.

(3) Intrarea Tntr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla In acea incinta.

(4) Tn cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei céreia ii sunt destinate.

(5) Dacd existii suspiciuni, personalul de pazi/persoana desemnati poate solicita confrolul
bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de Invatamant.

(6) Daci in curtea sau incinta unitdtii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul de pazi vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa
caz.

(7) Personalul de pazi din unitate rdspunde in orice moment de prezenta oricérei persoane
striine in incinta unittii.

(8) Persoancle striine se legitimeaza in incinta unittii cu ecusonul ,, Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz3, se consemneazi In registru, dar nu i
se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10} Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de invitimant numai In spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea gi filmarea personatului si copiilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneazii o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora In incinta unitétii.

(11) La pdrisirea unititii, in acelagi registru, personalul de pazi completeazi ora iesirii din
unitatea de invatimant, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator,

(12) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate férd a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiti de la poartd, directorul unititii/personalul de pazé va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
tncilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua

controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionati.




(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politie.

(14) Personalul de pazd informeazd conducerea unititii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Cresei "Prichindel” Voluntari, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de Invafamant;

b) desfisoard activitd{i in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de inviamant;

d) participd la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unititii de invi{dmant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

{17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor strdine In incinta unititii scolare.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Cresei
”Prichindel” Voluntari

Art. 162. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice gi sportului nr. 69/2000, Cresa "Prichindel” Voluntari
permite accesul gratuit in spatiile si terenul de sport tuturor copiilor, precum si tinerilor cu vérsta
de peste [8 ani, care urmeazd curswile fnv&Emantului liceal sau profesional, organizate in
conditiile legii, p&nd la terminarea acestora.

(2} Persoancle previzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spatiile si terenul de sport pe
intreaga perioadd a anului scolar, atit dupd orele de program, cét si zilele libere, in weekend-uri si
In vacantele scolare, exceptidnd orele Tn care unitatea de Invitimant desfasoard evenimente sportive
proprii.

Arxt. 170. Toti utilizatorii terenufui de sport trebuie sé respecte misurile impuse,

Art. 171. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de
sezon, conditii meteo si din ratiuni de siguranta sau in alte situatii exceptionale cind legea impune
acest lucru, administratia terenului de sport va lua mésurile de naturd organizatoricii care se impun,
inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport, atunci cénd este

cazul, semnalizdnd corespunzator respectivele reguli si indicatii.




Art. 172, Prezentul capitol va fi afisat la exteriorul uniitii, intr-un loc vizibil, precum si pe
pagina de internet a unititii, pentru ca périntii, copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeaza cursurile
invifamantului liceal sau profesional si ia fa cunostintd de prevederile acestuia cu privire [a accesul

gratuit In spatiile exterioare si terenul de sport ale unitaii de invitdmant.
CAPITOLUL XI - DISPOZITIH FINALE

Art. 173. (1) In Cresa "Prichindel” Voluntari se asigurd dreptul fundamental la invataturd
si este interzis# orice formi de discriminare a copiilor §i a personalului din unitate.

(2) In Cresa ”Prichindel” Voluntari sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Cresa
“Prichindel” Voluntari va implementa misuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de
trafic de persoane.

(4) fn organizarea activitifilor de informare si educare pentru copii si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalititile de prevenire ale acestuia, Cresa “Prichindel” Voluntari va colabora cu
autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport
i protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 174. (1) Cresa ”Prichindel” Voluntaii are obligatia publicérii pe site-ul propriu si prin
orice altd formé de comunicare publici existentd la nivelul unititii, a autorizatiet de securitate la
incendiu pentru fiecare clidire de Invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu defin autorizatie de securitate la incendiu, Crega ”Prichindel”
Voluntari are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin
orice altd formé# de comunicare publici existentd la nivelul unitatii scolare, dacé se impune sau nu
obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de Invitdmant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Cresa “Prichindel” Voluntari
are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd
forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitétii scolare, a acestui fapt.

Art. 175. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexd a
regulamentului.

Art. 176. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii Jui de cétre Consiliul

de administratie al Cregei “Prichindel” Voluntari.




(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile
de revizuire vor fi supuse spre aprobarc Consiliului de administratie, in scris, cu numir de

inregistrarc la secretariatul unitatii.




CAPITOLUL XH - ANEXE

Aprobat in Consiliul de administratie al Cresei “Prichindel” Voluntari,
in data de 02.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avénd in vedere prevederile Legii inviyiimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i
completéirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i fimcfionare a unitdfilor de invégéimdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrulul educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind

protecfia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:
1. Partile semnatare
1. Cresa  “Prichindel”  Voluntari, (unitatea de  Invifdméant) cu  sediul 1in

, reprezentatd prin director, doamna/domnul Ana - Maria

Carmencita GHEORGHE,

2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului, cu domiciliul n , n calitate de beneficar
secundar.

11. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invafamant prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia

beneficiarilor primari ai educafiei.

1I1. Drepturile partilor

Drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de Inva{amant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024 si in Regulamentul-cadru de organizare gi functionare a unitatii de

invatdmant.




IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel pufin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de inva{éimant se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invitadmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectic a muncii, de protecie civili gi de pazi contra incenditlor in unitatea de inviigimant;

c) si se asigure cd tot personalul unitatii de fnvatiméant respectii cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd tofi beneficiarii primari sunt corect $i la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalu] din Invajamant si aibi o {inutd morald demni, in concordania cu valori-le
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) s& sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializati,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar;

g) sd sc asigure cil personalul din Invatdmant nu desfisoara actiuni de naturs si afecteze
imaginea publici a benficiarului primar, viata intimd, privata si familiald a acestuia;

h) sé se asigure ci personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei,

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale i sa stabileascd CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor
primari;

J) sd se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent $i nu condifioneazd aceastdi evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupd de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sé informeze, periodic, pirinfii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sd desfigoare In unitatea de Inva{imant activitii care respectd normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invafamant;

m) sd se asigure cil In unitatea de Tnvatimant sunt interzise activititile de natura politicd si

prozelitism religios;




n) sd solicite acordul piriniilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierca si,
respectiv, supravegherea audio gi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) st inregistreze la secretariatul unitdtii de inva(Emant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar

si administrativ angajat.

2. Piirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligafii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invégamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de invifimant, in vederea menfinerii unui climat sinitos la nivel de grupa, pentru evitarea
degradirii starii de sinatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;

¢) trimite beneficiarul primar tn colectivitate numai daci nu prezintd simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie,
diaree, virsituri, rinoree etc.);

d) ia fegitura cu educatoarea/ profesorul pentru invagadmantul anteprescolar, cel putin o daté
pe lunid, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei,

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip §i aceeasi valoare sau
prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat In raport cu intregul personal al unitifii de
invatamant;

h) asigura comunicarea continud i deschisi cu personatul unitéii de tnvafamant in vederea
asigurdrii participérii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

i) Isi exprimé acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) s participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu

périntii/ reprezentantii legali;




) sd asigure {inuta decentd a copilului in unitatea de Invatamant conform regulamentelor

in vigoare.

V. Raspunderea contraventionali

1. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se excrcitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a V-
a, titlul I, capitolul 1V, secfiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, S
se sanclioneazi dupd cum urmeazi:

a) refuzul semndrii contractului educational de citre pirinte sau reprezentantul legal, se
sancfioneazi cu amenda de fa 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unititii de Invatdmaént, se
sancfioneazd cu amendd de la [.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
comunitatii.

3. Contraventiile previzute la punctul 2, [it. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitd(ii de inva{dmant sau de ciitre pirintii/reprezentantii legali ai acestora.

4. Aplicarea sanctiunilor se realizeazil in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - 4

din Legea Invafdmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificrile gi completdrile ulterioare.

VIi. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea In mod necorespunzitor - total sau partial - a oricirei obligatii care 1i revine n baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de
forta majord aga cum este definitd de [ege. Partea care invoci forta majord este obligata si notifice
cefeilalte pdr(i, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in

vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
celeilalte este valabil ndeplinitd dacd va fi transmisi la adresa/sediul previzut in partea

introductivd a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi




transmisd prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire §i se considerd primitd de
destinatar la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarca se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
nviitimAnt, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale
nu se iau In considerare de nici una dintre pirti, dacii nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitatile previzute la alineatcle precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare
doar in situatia in care pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste

exprimarea in scris.

VII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o duratd de 11 luni .

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
de Administratie al unititii de invagimant.

2. Vor fi inscrise §i alie prevederi legale, conform Legil inviydmdntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare, Regulamentului-cadru de orgamizare si
Sfunetionare a uniléitilor de invdidmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatier
nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepiurilor copilului,

republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrala din

prezentul contract educafional.

D Am fost informat cii datele cu caracter personal sunt prelucrate Tn scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

D Am luat la cunostintd ci informatiile existente in bazele de date ale unititii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord D/ Nu sunt de acord D cu fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sae video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea

imaginilor/inregistririlor rezultate.




Incheiat astizi, , In doud exemplare, In original, pentru fiecare partelncheiat

astazi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Cresa "Prichindel” Voluntari, Parinte/Reprezentant legal,

Reprezentant legal,

Ana Maria Carmencita GHEQRGHE




ANEXA Nr. 1 Ia Contractul Educational
Profectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului ne. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice tn
ceea co priveste prelucrarea datcior cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogate a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Cresa “Prichindel” Voluntari, cu sediul in , avind C.LF. nr.

reprezentati de director Ana Maria Carmencita GHEORGHE, in calitate de

bl

unitate scolari prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce
la cunostinta parinteluj / reprezentantului legal al anteprescolarului

, domnul/doamna ,

urméatoarele:

1. Unitatea de invitimant colecteazd si prelucreazi date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, contindnd date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastrd si ale beneficiarutui direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolariziirii minorului, vor fi folosite n scopul exclusiv al Incheierii §i executdrii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizérii, putdnd fi
transferate citre terfi In acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesard
pistririi arhivei, in conformitate cu dispozifiile legale.

4. Unitatea de invitimant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asuma rdspunderea
publicd cu privire la respectarea i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere n
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei




95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ulterioare, in
special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistririle camerelor de supraveghere audio-video instalate in
incinta unitatii de invitdmant,

5. In calitate de persoand vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precun si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de pretucrarea datelor personale, dispuneti
de drepturife previzute de Regulamentul (ULE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ccea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul
la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume
restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unet
decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cereve scrisi adresati conducerii

unitatii de invatamant.

Director,

Prof. Ana Maria Carmencita GHEORGHE

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal i in

calitate de périnte/reprezentant legal al copilului , declar ci sunt
informat cu privire la drepturile persoanelor vizale de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale

siale copilului i Tmi exprim in mod expres si neechivoc

consim{dmantul ca Cresa "Prichindel” Voluntari si foloseasci datele de identificare si alte date cu
caracter personal puse la dispozitie, precum si sé le transfere citre terti in scopul incheierii §i

executdrii contractului educational,

Nume si Prenume, Data,
Semnatura,




