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RAPORT PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI iN UNITATEA DE

INVATAMANT
AN SCOLAR 2023-2024

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1 Baza materiald si optimizarea utilizdrii bazei materiale

1.1. Baza materiald — analiza privind calitatea bazei materiale a unit#tii in anul scolar 2023-
2024 (din perspectiva standardelor)

Corp de Anul Séli de autorizatd autorizatd | OBS
cladire constructiei | curs ISU DSP

Cresa 1996 13sdli | Nu Da

Prichindel de grupa

Cresa 1997 4 sdlide | Nu Da

Prichindel grupa

Nr.1

Cresa 2015 2sdlide | Nu Da

Prichindel grupa

Nr.3

A. AUTORIZATIE SANITARA

Autorizatie sanitard de functionare

Directia

Cresa Prichindel 21/03.02.2023
Cresa Prichindel Nr.1 22/03.02.2023
Cresa Prichindel Nr.3 20/03.02.2023

de Sanitate Publicd a Judetului Ilfov

Cod CAEN: 8559- Alte forme de invatamant

Suprafata totald construita:

Cresa Prichindel: 1455 m?

Cresa Prichindel Nr.1: 197,74 m?
Cresa Prichindel Nr.3: 156.7 m?

. AUTORIZATIE DE SECURITATE LA INCENDIU

Cresa Prichindel NU detinem autorizatie de Nu detine aviz

Cresa Prichindel Nr.1 | securitate la incendiu pentru | Nu detine aviz
. 1 cladiri

Cresa Prichindel Nr.3 MGG din ClAgs Nu detine aviz
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Starea cladirilor, daci au fost expertizate seismic si ce grad seismic au.

Corp cladire Starea clidirilor, daca au fost expertizate
seismic si ce grad seismic au

Cresa Prichindel Neincadrati in clasi de risc seismic

Cresa Prichindel Nr.1 Neincadrati In clasé de risc seismic

Cresa Prichindel Nr.3 Neincadrati in clasi de risc seismic

Care este sursa de cildura: ex. centrala proprie cu gaze autorizatd ISCIR

Corp de cladire Sursa de cildurd

Cresa Prichindel centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR
Cresa Prichindel Nr.1 centrald proprie cu gaze autorizati ISCIR
Cresa Prichindel Nr.3 centrald proprie cu gaze autorizati ISCIR

1.2.  Spatii pentru invitimant

Cresa Prichindel Cresa Prichindel Nr.1 Cresa Prichindel Nr.3
13 Sali de grupa 4 sili de grupa 2 sili de grupa

3 spatii de joaca

1.2.1. Biblioteca

Softuri educationale

Nu detinem

Echipamente achizitionate In
ultimii trei ani

Nu este cazul

Nr. cérti bibliotec# pe niveluri de
invatadmant

Nu detinem

Manuale scolare

Nu este cazul

Activitdti organizate de
bibliotecd

Nu este cazul

Achizitii de carte in ultimii trei
ani si donatii

Nu este cazul

Dotare biblioteca

Nu este cazul

Numdr de cititori (elevi,
profesori)

Nu este cazul

1.2.2. Ateliere scolare ( daca este cazul) — nu este cazul

1.2.3. Internat ( daca este cazul)-

1.2.4. Cantina ( daci este cazul)

nu este cazul
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Cresa Prichindel Voluntari detine sili | Cresa Prichindel — 2 sili de masd capacitate 250

de masa i oficii pentru pregatirea anteprescolari si 2 oficii pentru pregatirea mesei
mesei in toate cele trei locatii Cresa Prichindel Nr.1- 3 sili de masa capacitate 65
anteprescolari si 3 oficii pentru pregitirea mesei
Cresa Prichindel Nr.3- 1 sald de masa capacitate 35
anteprescolari cu 1 oficiu pentru pregétirea mesei

1.2.5. Baza sportiva

Sald de sport Cresa Prichindel detine 1 sala de sport

Cresa Prichindel Nr.1 si Cresa Prichindel Nr.3 nu detin
sald de sport

Teren de sport Unitatea scolara nu detine teren de sport, doar 1 teren de
joaca la Cresa Prichindel

1.2.6. Terenuri agricole ( daca este cazul)

1.2.7. Alte spatii

Corp cladire Alte spatii

Cresa Prichindel 1 Spalatorie

1 Célcatorie

5 Birouri

1 Cabinet medical
10 Toalete

6 Dusuri

Cresa Prichindel Nr.1 1 Cabinet medical
1 Spaélitorie

1 Calcétorie

4 Birouri

1 Sala de sedinte
3 Dormitoare

1 Bucitirie

3 Toalete/Bai
Cresa Prichindel Nr.3 1 Cabinet medical
1 Toaletd/Baie

2. Resurse financiare

2.1. Prezentarea necesarului avut in vedere in anul scolar 2024-2025 / anul financiar 2025, pe
capitole, conform proiectiirii bugetului anual

MATERIALE cap 20 Din bugetul local sustinut de Ordonatorul de credite

SALARII cap 10 8619110 lei

EFICIENTA UTILIZARII BUGETULUI PANA LA
30.09.2025: 5298006 lei / 60%

2.2. Analiza utilizdrii bugetului alocat. Motivatie, eficientd

Bugetul alocat este directionat doar citre salariile personalului didactic, nedidactic si auxiliar
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2.3. Identificare resurselor, inclusiv extrabugetare — se prezinti resursele extrabugetare
identificate, modul in care au fost utilizate

Nu este cazul

2.4 Burse

Burse sociale Burse de merit
Nu este cazul Nu este cazul

2.5 Proiecte: PNRR, PNRAS - activitati, rezultate — Nu este cazul

3.Asigurarea sanititii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolarad
3.1 Asigurarea accesului copiilot/elevilor la servicii medicale, accesului angajatilor la servicii de
medicina muncii

Cabinet Medical Serviciile medicale sunt asigurate de catre DECSIC prin
preluarea  asistentelor medicale conform  Ordinului
Nr.3040/2024

Cresa Prichindel: 4 asistente medicale
Cresa Prichindel Nr.1: 4 asistente medicale
Cresa Prichindel Nr.3: 1 asistentd medicald

Medicina muncii Serviciile de medicina muncii pentru personalul cresei sunt
asigurate prin contractul de prestari servicii cu Medicavol —
analize medicale si Societatea Medicald Sf. Cuvioasd
Parascheva Voluntari — examen medical periodic

3.2 Asigurarea pazei

Asigurarea pazei Paza obiectivul Cresei Prichindel Voluntari este asigurata prin
Ordonatorul de credite de cétre firma de pazd SECURITY
VOL S.A.

- Sistem de monitorizare video

- Plan de paza conform Contract 302/26.02.2024

3.3 Realizarea sistematic# a programelor si activitatilor de educatie pentru sénétate, inclusiv a
celor de prevenire si combatere a comportamentelor daunatoare sanititii. Rezultate, efecte

Nu este cazul

3.4 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Rezultate, efecte

Nu este cazul

4. RESURSE UMANE

4.1. Managementul personalului didactic
4.1.1. Incadrarea cu personal didactic. Statistic, niveluri de pregatire, grade didactice, comparativ
cu anul precedent. Dificultiti, cauze, modalititi de rezolvare.
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Gradul I Gradul IT Definitivat, Debutanti Necalificati
an scolar 2023-
2024 0 0 0 3 16
an gcolar 2024-
2025 0 0 0 4 28
Ciclul Gradul didacticI- 0
anteprescolar Gradul didactic II - 0
2023-2024 Definitivat — 0
Debutanti -4
Fara studii corespunzitoare postului - 28
4.2. Elevi

4.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolard/zond, efecte in
anul scolar 2023-2024

4.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

invatamant
anteprescolar

an scolar 2023-2024 350
an scolar 2024-2025 365

An scolar 2023-2024

Ciclul anteprescolar 19 grupe program 365 prescolari
prelungit

4.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

- sistem imunitar scazut la copiii pana in 3 ani
- alte probleme medicale — 6 copii cu alergii

4.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent
Nu este cazul

4.3 Incadrarea cu personal didactic auxiliar. Statistic comparativ cu anul precedent

Personal Secretar — 1 norma

didactic Administrator patrimoniu — 1 normi

auxiliar Administrator financiar — 1 norma
56 norme Ingijitor educatie timpurie— 53 norme
2024-2025
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4.4 Incadrarea cu personal nedidactic. Statistic comparativ cu anul precedent

Personal nedidactic Ingrijitor— 2 norme
3 norme Muncitor Necalificat — 1 norma
2024-2025

B.EFICACITATE EDUCATIONALA

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1.  Analiza activitiitii realizate de conducerea unititii (CA, director, director adjunct)

Director Director adjunct
Gheorghe Ana-Maria-Carmencita Nu este cazul
Calificativ anual 2025-2025 Nu este cazul
FB
85.5 puncte

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Comisia pentru curriculum Activitatea de proiectare a procesului instructiv-
educativ s-a realizat. Au fost analizate planurile
de invatimant si curriculum anteprescolar in
vigoare si s-a finut cont de precizérile transmise
cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor.
Planificarile realizate de cadrele didactice au
acoperit integral curriculum anteprescolar si au
inclus activitatile de evaluare. Monitorizirile
realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de anteprescolari la grupa rezulta ca
proiectarea si realizarea procesului educativ s-a
situat la un nivel bun, fird probleme majore. Se
consideri ci este necesara o revizuire periodica
atentd a planificdrilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de
parcurgere a activitatilor la grupa.

La toate cadrele didactice s-a constatat
parcurgerea curriculumului si a activitafilor
concepute lucrandu-se atat in grup cét si
individual, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate 1n cadrul intélnirilor individuale cu
paringii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu
Calitatii Profesoral) componenta comisiei;

S-au descoperit punctele slabe din raportul de
autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora

S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;
S-a realizat o planificare anuala;
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S-au stabilit strategii in vederea monitorizérii
interne lunare;

Completarea documentelor CEAC (Manualul
calititii, Procedurilor); - Realizarea structurii
documentelor;

Colectarea datelor statistice ale unitatii si a
rapoartelor de activitate ale comisiilor cu

caracter permanent in vederea realizarii
Raportului de monitorizare;
Revizuirea Regulamentului de functionare

CEAC,;

Stabilirea responsabilititilor membrilor CEAC;
Selectarea chestionarelor de aplicare;
Interasistente realizate de membrii comisiei
CEAC;

S-au prelucrat: Fise de observatie a activititilor,
Fise de monitorizare, Chestionare pentru
cadrele didactice, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile, rapoartele cadrelor didactice.

Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de

lucru conform proceselor- verbale din dosarul
comisiei.

SCIM

Comisia de monitorizare este functionala
Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial este implementat si actualizat
anual

Procesul de management al riscurilor este
organizat i monitorizat

Procedurile sunt elaborate in proportie de 100%
Sistemul de monitorizare a perfomantelor este
stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitdtile
entititii , prin intermediul unor indicatori de
perfomanta

Comisia de securitate si sdndtate in munca
si pentru situatii de
urgenta

Serviciu externalizat

Pe parcursul anului scolar nu s-au Inregistrat
accidente la locul de munca sau incendii in
unitate.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

La nivelul unitétii a existat o permanenta
preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul
desfasuririi procesului instructiv- educativ §i nu
numai, existind o comunicare optima intre toti
factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor.

Un alt aspect important a fost accentul pus pe
ceea ce Inseamna coruptie si fapte de coruptie.
Parintii au fost solicitati si-si exprime pérerea
despre acest fenomen larg raspandit care nu face
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nimic altceva decit sa agraveze impostura,
incompetenta, demagogia, lipsa principiilor §i a
onestitatii.

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii
272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului §i a altor documente
referitoare la reducerea fenomenului de violenta
in mediul scolar si cresterea sigurantei in
unitatile de nvatamant.

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta
copiilor in unitate;

Discutii cu pdrintii, afigsarea reglementarilor
privind ordinea interioars, a masurilor i
planurilor de actiune;

Monitorizarea copiilor cu tendinte de
comportament violent;

La sfarsitul anului nu s-a raportat niciun caz de
violenti in rindul copiilor.

Comisia pentru formare si dezvoltare in Activitatea de mentorat si formare didactici in
cariera didactici anul scolar 2024 — 2025 s-a desfésurat in baza
prevederilor Planului managerial al comisiei,
Planului operational i a obiectivelor propuse de
Cresa Prichindel Voluntari.

Intocmirea raportului de activitate al comisiei
pentru mentorat didactic si formare in cariera
didactica pentru anul scolar 2024- 2025;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea
nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invitamant, dupi care a fost realizatd
analiza, prelucrarea datelor §i prezentarea
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale
de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat;
a fost reactualizati si completatd macheta cu
baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de Invitdmant, pentru
perioada 2024 - 2025, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii.

1.2.5. Repartizarea responsabilititilor in CA- modul in care au fost indeplinite responsabilitétile

Presedinte a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situaia in care
Gheorghe Ana- | tematica sedinei vizeazi eliberarea din functie a directorului, numit in
Maria- urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
Carmencita sedinta este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales
prin votul membrilor;
b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a
consiliului de administratie si le supune spre aprobare membrilor
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consiliului de administratie la Inceputul fiecarui an scolar;

¢) semneazi hotirarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul
de administratie;

d) intreprinde, dupa caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru
nlocuirea membrilor consiliului de administratie;

¢) desemneazi - in cazul in care detine si functia de director al unitatii de
nvatamant/solicita directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de
administratie o persoand din rAndul personalului didactic de predare sau
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta
redactirii documentelor necesare desfisurarii sedintelor, convocirii
membrilor/observatorilor/invitatilor, elabordrii si comunicérii hotérérilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de
administratie.

Dobrin Silvia-
Gina

a)urmdreste activitatea de elaborare a raportului general privind starea si
calitatea invitimantului din unitatea de invatdmant preuniversitar

¢) raspunde de evaluarea activitatii personalului conform prevederilor
legale;

d) raspunde de planificarea concediului de odihna al tuturor salariailor
unitatii de invitdmént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise
ale acestora; in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
tinand cont de calendarul activititilor unititii de invatamant;

e) raspunde de etapele prevazute de Metodologia - cadru de miscare a
personalului didactic in invitdmaéntul preuniversitar;

Dediu Patricia

a)verifici procedurile elaborate la nivelul unitétii de invatamant

b) verifici calendarul de activitati educative extragcolare care se
organizeazi in unitatea de invitimant, durata acestora, modul de
organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

¢) responsabilitatea monitorizirii prezentei anteprescolari, implicit a
planului operational de reducere a absenteismului si abandonului scolar;
d) verifica masurile de optimizare a procesului didactic propuse de
consiliul profesoral;

¢) propune  misuri ameliorative invatamantului din unitatea de
invatamant identificd si propune participarea la programe de
dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii de invatamant;

Reprezentantii a)aproba proiectul de buget al unititii de invatamant, tindnd cont de toate
Consiliului Local | cheltuielile necesare pentru buna functionare a unititii de invatamant,
Voluntari astfel cum sunt acestea previzute in legislatia in vigoare i contractele

Tordache Viorel

Leasi Giorgiana

colective de munci aplicabile;

b) intreprinde demersuri ca unitatea de inva{amant sd se incadreze in
limitele bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile
legii, si rispunde, impreuni cu directorul, de incadrarea in bugetul
aprobat, conform legii;

¢) avizeaza executia bugetard si aproba raportul de executie bugetard la
nivelul unititii de Invatdmant;

aprobi acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
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participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate pentru
personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizri;

¢) administreazii baza materiald a unitétii de inva{amant;

Reprezentantul a) Urmaireste si analizeaza activitatea derulata in unitatea de Invafamént

primarului b) Prezintdi  Primarului  Orasului Voluntari  situatia existenta in
unitatea de invatimant si problemele intervenite in activitatea acesteia;
Simion Eugen ¢) Se implici, in functie de situatie, respecténd legislatia in vigoare, in

rezolvarea problemelor aparute in activitatea unitétii de Invatdmant

d) Sprijina initiativele cregei privind derularea de proiecte si programe
educative scolare si extragcolare in fafa primarului

€) Transmite Consiliului de Administratie recomandarile,
reglementirile, initiativele Primériei Oragului Voluntari privind sustinerea

educatiei
Vijelie Iulia a) Prezinta in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
Popa Alexandru | roblemele/solicitarile/ propunerile ~ Consiliului Reprezentativ al
Parintilor

b) Informeaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor despre activitatea
derulati in unitatea de Invéatimant

¢) Propune Consiliului de Administratie activitifi/alocare de resurse
pentru asigurarea calitdtii procesului instructiv-educativ

d) Incurajeazi si asigura implicarea parintilor in activititile unititii de
invitdmant

e) Sprijind cadrele didactice in derularea unor activitati educative
scolare si extrascolare care au ca scop dezvoltarea cognitiva, sociala si
emotionald a anteprescolarilor

f) Contribuie la elaborarea/revizuirea documentelor manageriale
ale scolii

g) Identifici modalitati de realizare a resurselor extrabugetare
ale unititii  de invafimént: donatii, sponzoriziri sau din alte surse
legal constituite si identificd modalitati de utilizare a acestora, in
concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionali si planul managerial pentru anul in curs

Popescu a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situafia in care

Stefania— tematica sedintei vizeazi eliberarea din functie a directorului, numit in

Secretar CA urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
sedinta este condus# de un alt membru al consiliului de administraie ales
prin votul membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si funcfionare a
consiliului de administratie si le supune spre aprobare membrilor
consiliului de administratie la inceputul fiecirui an scolar;

¢) semneaz3 hotirarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul
de administratie;

d) intreprinde, dupa caz, alituri de director, demersurile necesare pentru
nlocuirea membrilor consiliului de administrafie;

e) desemneazi - in cazul in care detine si functia de director al unititii de
invitamant/solicita directorului s desemneze ca secretar al consiliului de
administratie o persoani din randul personalului didactic de predare sau
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, care nu este membru in
consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
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] f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinga
redactirii documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si comunicarii hotarérilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea i gestionarea documentelor consiliului de
administratie.

1.1.1. Modul in care au fost indeplinite responsabilitatile

Presedintele Cunoasterea legislatiei: Verificarea cunoagterii legislatiei in domeniul
Consiliului educatiei si a reglementirilor specifice functionérii Consiliului.
Gheorghe Ana- | Coordonarea sedintelor: Evaluarea eficientei sedintelor Consiliului
Maria- (claritate, punctualitate, organizare, continut).

Carmencita Elaborarea documentelor: Evaluarea calititii documentelor elaborate

(claritate, coerentd, conformitate cu reglementrile).
Comunicarea hotirérilor; Verificarea modului de comunicare a
hot#rarilor Consiliului (transparenti, accesibilitate).

Dobrin Silvia

Evaluarea invitimantului: Evaluarea calitatii raportului general privind
invatamantul din scoald, inclusiv analiza performantelor anteprescolarilor
si a activitatilor didactice.

Evaluarea personalului: Evaluarea modului de aplicare a prevederilor
legale privind evaluarea personalului, inclusiv obiectivitatea si
transparenta procesului.

Planificarea concediului: Analiza modului de planificare a concediului
de odihni a] salariatilor, tinind cont de interesele invatdmantului si ale
personalului.

Optimizarea procesului didactic: Evaluarea modului in care se iau in
considerare propunerile de optimizare a procesului didactic $i modul in
care sunt implementate.

Identificarea misurilor ameliorative: Evaluarea calititii si a relevantei
masurilor ameliorative propuse.
Dezvoltarea profesionald: Evaluarea modului de identificare si de

propunere a programelor de dezvoltare profesionala pentru angajatii
scolii.

Dediu Patricia

Elaborarea curriculumului: Verificarea conformititii curriculumului cu
prevederile legale si cu specificul scolii.

Elaborarea orarului: Evaluarea eficientei orarului scolar (claritate,
flexibilitate, optimizarea timpului).

Activititi extragcolare: Evaluarea calendarului de activitéti extrascolare,
a modul de organizare si a responsabilitatilor stabilite.

Verificarea procedurilor: Evaluarea modului in care sunt aplicate
procedurile elaborate la nivelul crsei §i conformitatea acestora cu
reglementirile.

Calendarul de activititi extragcolare: Evaluarea calendarului de
activititi extrascolare, a modul de organizare si a responsabilitatilor
stabilite.
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Monitorizarea prezentei: Evaluarea eficacititii planului operafional de
reducere a absenteismului §i abandonului scolar.
Tordache Viorel | Aprobarea bugetului: Evaluarea modului in care este aprobat bugetul
Leasa Giorgiana | cresei si conformitatea acestuia cu legislatia in vigoare.
Administrarea bazei materiale: Evaluarea modului de administrare a
(Reprezentantii | bazei materiale a cresei si a utilizarii eficiente a resurselor materiale.
Consiliului Local | Fondurile alocate pentru deplasiri: Evaluarea modului de aprobare a
Voluntari): cheltuielilor de deplasare a personalului didactic §i conformitatea cu

regulamentul de finantare.

Simion Eugen

Urmiirirea activitiitii cregei: Evaluarea modului in care se urmareste

(Reprezentantul | activitatea cresei si se identifica problemele existente.

primarului): Comunicarea cu Primiria: Evaluarea modului in care se comunica
informatii despre activitatea cresei Primériei si se solicita sprijin pentru
rezolvarea problemelor.

Vijelie Iulia Comunicarea cu Consiliul de Administratie: Evaluarea modului in care

Popa Alexandru | se prezinti probleme, solicitari §i propuneri din partea Consiliului

(Reprezentantii | Reprezentativ al Parintilor.

Consiliului Informarea pirintilor: Evaluarea modului in care se informeaza parintii

Reprezentativ al | despre activitatea cresei.

Périntilor): Implicarea pirintilor: Evaluarea modului in care se Incurajeazi

implicarea parintilor in activitatile cresei.

Popescu Stefania
(Secretar CA):

Gestionarea documentatiei: Evaluarea modului de convocare a
sedintelor, de constituire a registrului de procese-verbale si de redactare a
hotérarilor.

Comunicarea hotirarilor: Evaluarea modului in care se afiseazi
hotirérile la avizier si pe website-ul scolii.

Arhivarea documentelor: Evaluarea modului de arhivare a documentelor
si de asigurare a securitatii acestor arhive.

Evaluarea globali:

Eficienta: Evaluarea modului in care Consiliul de Administratie a luat
decizii eficiente si a obtinut rezultate pozitive pentru cresa.
Transparenta: Evaluarea gradului de transparentd si de comunicare a
activitatii Consilivlui.

Implicarea: Evaluarea gradului de implicare a membrilor Consiliului in
luarea deciziilor si In activitatile cresei.

2. OFERTA EDUCATIONALA
2.1 Relevanti, promovare, efecte asupra realizarii planului de colarizare propus

Planul de scolarizare a fost indeplinit 100%.

2.2 Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finantate la nivel nafional, european sau
international, din Fondul Social European, Programul Erasmus+ si de alti finantatori

Nu este cazul
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MODALITATI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru cunoasterea in comunitate a ofertei educationale a Cresei Prichindel Voluntari,

propunem urmétoarea strategie:
1. Informarea publicului/comunitdtii cu privire la activitatea unitétii;
2. Informarea parintilor cu privire la specificul cregei si la optiunile de studiu (oferta
educationald) din cadrul unitatii.
Responsabilul cu activitatea de relatii publice din cadrul unititii se va ocupa de atingerea
acestor obiective si de promovarea ofertei educationale a unitétii pentru anul scolar 2024-2025,

folosind urmétoarele directii:

promovarea indirectdi, prin intermediul Internetului (site-ul unitatii, pagina de Facebook),

flyere si pliante.
promovarea directd, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din
sfera educatiei pentru anteprescolari, reprezentanti din diferite institutii, parinti.

3. DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1 Realizarea activititilor de invitare, asigurarea participarii §i obtinerea stérii de bine.
Rezultatele obtinute - Analizi, concluzii (inclusiv ale asistentelor)

3.1.1 Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent
Nu este cazul
3.1.2.1 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Nu este cazul

3.1.2.2 Repetenti. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Nu este cazul

3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national /
international)

Nu este cazul

3.1.4. Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationali. Statistic i comparativ cu anul
precedent; concluzii ale analizei comparative.

Nu este cazul

3.1.5. Insertia scolard / sociald a elevilor dupa absolvire. Statistic.Concluzii

Nu este cazul
3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficienta
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Nu este cazul

3.3. Calitatea predirii. Analizi pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor, concluziilor
in urma sustinerii gradelor didactice)

DEFINITIVAT 2025 Gradul didactic II seria 2025 Gradul didactic I 2025
0 inscrisi 0 inscrisi 0 inscris
Concluzii asistente la ore Asistenta la ore este o instrument important pentru a evalua

calitatea procesului de predare-invatare. Evaluarea continua si
implementarea recomandarilor sunt esentiale pentru a
imbunititi calitatea educatiei oferite anteprescolarilor.
Anteprescolarii sunt mai activi si implicati in procesul de
invatare.

Cadrele didactice adapteazi metodele de predare la nevoile
specifice ale anteprescolarilor.

Oferd suport individual, diferentierea lectiilor, adaptarea la
anteprscolari cu diferite nevoi.

In unele cazuri, gestionarea timpului in clas# ar putea fi
imbunététita.

Imbunitatirea comunicarii si a coordondrii intre cadrele
didactice ar fi benefica.

Concluzii in urma sustinerii Nu este cazul

gradelor didactice

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participérii scolare (diminuare
absenteism, abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

Nu este cazul

3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-invatare
Rezultate pe niveluri/ clase/ profesori, etc

Nu este cazul

3.6. Program de pregitire cu elevii capabili de performanti. Calitate, desfasurare, eficienta.
Statistica, rezultate concursuri si olimpiade

Nu este cazul

3.7. Program de pregitire suplimentar pentru imbunétatirea rezultatelor scolare ale elevilor
(remediere).

Calitate, desfisurare, eficienta. Statisticd, rezultate.
Nu este cazul
3.8 Integrarea copiilor cu CES. Statistica, rezultate

Nu este cazul
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3.9. Program de pregitire suplimentard pentru examenele nationale. Calitate, desfisurare, eficientd

Nu este cazul

3.10. Activitatea educativi, extragcolard, extracurriculard. Calitate, eficienta.

Nu este cazul

4. ,SCOALA ALTFEL”,”SAPTAMANA VERDE”
4.1. Calitatea si eficienta fiecrui program

Raport sintetic in urma desfasuririi Programului ,,Scoala Altfel”

Unitatea de invitamant, localitatea:Cresa Prichindel Voluntari

Judetul: Iifov

Perioada in care s-a desfisurat programul ,,Scoala Altfel”: 05.05-09.05.2025
Numiir total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de inva{dmant: 365
Numiir total de cadre didactice din unitatea de invatdmant:32

Reusite/puncte tari ale activitatilor:

Sk

In perioada 05.05 - 09.05.2025, la Cresa Prichindel” Voluntari s-a desfagurat Programul
»Scoala Altfel”, cu programe dedicate activitatilor educative extragcolare si extracurriculare,
organizate sub formi de ateliere interactive. Anul acesta, programul a fost gindit in continuarea
celui desfisurat anul trecut, care, prin formula sa ineditd, s-a bucurat de un real succes, copii
avand posibilitatea si isi aleaga atelierul la care doreau s# participe, in functie de gradul de
interes personal.

Toate cadrele didactice s-au striduit si vini cu o ofertd extrem de tentantd si de variata,
imbinand latura formals cu cea non-formali si informala. Din chestionarele aplicate périntilor,
dupi derularea programului ,,Scoala Altfel”, copii au apreciat timpul petrecut intr-un mod placut
alaturi de dascilii lor, dar si alaturi de alti profesori ai unititii, pe care nu ii aveau la vreo
disciplini de la grupa.

Copii s-au bucurat in unanimitate de o siptiméani cu adevirat ,,altfel”, consemnata intr-un
jurnal de activitati ,.altfel”, avind un bun prilej, astfel, de a cunoaste mai bine profesorii, de a
interactiona cu acestia si in alte imprejurari decét in cadrul formal si de a consolida relatia cu
acestia.

L1. Activitiiti reprezentative desfasurate:

1. Medicul ne sfatuiegte

2. Veterinarul — cum ingrijim un animilut de companie
3. Teatru BIBABO

4. Caravana jocurilor- joc de rol - Pompierul SAM
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5. Prietenul copiilor POLITISTUL

2. Numiirul de activititi derulate: 5
3. Tipuri de activititi derulate:
v educatie pentru sanitate
v’ cultural-artistic
v competitii / activitati sportive
v concursuri
v ateliere practice
v artistico-plasticd
v calitatea stilului de viata
v’ securitate personala
v abilitati de viata
4. Resurse implicate:
Numiir cadre didactice: 32
Numiir copii: 268
Parteneri institutionali:
*  Echipa,,BIBABO,,
*  Cabinet medical veterinar Patrickvet
* ISU Voluntari
* Politia Voluntari
*  SCM Medica-Vol — Dr. Codresi Florinel
5. Spatii de desfisurare a activititilor (in cazul in care au fost i altele, in afara unititii de
invitimint):
*  Toate activititiile s-au desfasurat In institufie
6. Obiective urmarite:
* formarea si cultivarea interesului pentru problematica sanatatii;
* promovarea talentului i fanteziei copiilor;
*  cresterea gradului de implicare in activitéti cultural — artistice;
*  constientizare in privinfa responsabilitafii asumarii valorilor morale;
*  dezvoltarea spiritului de lucru in echipé;
* dezvoltarea capacititii de explorare i investigare a problemelor din viafa cotidiana;

*  dezvoltarea creativititii;
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stimularea stimei de sine, a comunicirii interpersonale i a relationérii eficiente;
*  orientarea gcolard si profesional;
» descoperirea si valorizarea abilititilor artistice si plastice;
e formarea si cultivarea interesului pentru stiint;
* dobéndirea abilitafii de autocunoastere;
* corelarea teoriei cu practica;
* stimularea spiritului de competitie;
*  cresterea prestigiului unititii in comunitatea locala.
7. Proceduri/criterii de evaluare a activititii:
v"  Aprecieri verbale;
Chestionare;
Fise de lucru;
Spectacole de teatru scolar;
Expozitie de lucrari;
Dezbateri intre cadrele didactice, parinti si parteneri;
Fotografii, filme, portofolii;
Fige de evaluare;

Autoevaluarea;

LN N N N N N N N

Acordarea de diplome;

v Analiza SWOT, raportul proiectului.

8. Rezultate inregistrate (aprecieri calitative si cantitative):

* DParticiparea activi a tuturor copiilor si a cadrelor didactice la activitdfi diferite

conforme cu tipurile de proiecte propuse.

e Implicarea in activititi diverse - stiintifice si artistice - culturale (scenete, auditii,
ateliere de lucru), de consiliere si orientare, concursuri scolare etc.

* Valorificarea potentialului artistic i civic al copiilor;

* Identificarea valorilor personale, dar si pe cele ale colegilor;

Dezvoltarea spiritului civic si de implicare in problemele comunitafii;

» Imbogitirea cunostintelor copiilor prin mijloace atractive, distractive;

e Cresterea interesului fati de valorile culturale §i geografice locale si nafionale
romanesti;

* Practicarea voluntariatului activ si eficient;
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Dezvoltarea relatiilor interpersonale, copil-copil, copil-educator, copil — terti;
Responsabilizarea copiilor din punct de vedere social, implicarea lor si a cadrelor
didactice in activititi nonformale;
* Educarea copiilor in spiritul unui stil de viatd sénétos.
9. Analiza SWOT:
a. Puncte tari:
» Implicarea activd a copiilor si a cadrelor didactice in activitdfi multiple, specifice

curricumului formal si nonformal;

» Conceperea si desfisurarea de parteneriate educationale pentru sprijinirea activitafii

extragcolare;

» Experienta managerial a cadrelor didactice care lucreazi cu diferite categorii de copii,
dar §i experienta copiilor in proiecte educationale derulate in unitate;

» Tematica activititilor rispunde particularititilor de vArstdi, personalitate si preocupdarilor
copiilor;

» Climat educational deschis, stimulativ, datorat relatiilor interpersonale foarte bune;

» Colaborarea permanenti cu Comitetele Parintilor;

» Accesul la Internet;

» Dotarea unitatii cu baza materiald necesara sustinerii programului;

» Activitati interactive, atractive.

» Manifestarea dorintei copiilor de a continua “Scoala Altfel” sub forma atelierelor
interactive.
b. Puncte slabe:
» Spatiul insuficient pentru desfisurarea activititilor extrascolare;
» Lipsa resurselor pentru stimularea copilor;
» Numiirul prea mare / prea mic al participantilor la unele ateliere;
» Lipsa unui spatiu adecvat, a unei recuzite necesare organizirii spectacolelor;
> Lipsa implicarii parintilor in derularea activitatilor;
» Implicarea slaba a unor copii.
c. Oportunititi:
> Posibilitatea dezvoltarii personalititii copilului din multiple perspective, implicit a
cadrelor didactice;
» Posibilitatea copiilor de a-si alege atelierul dorit;

» Posibilitatea copiilor / profesorilor de a cunoaste si alte colective;
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» Dezvoltarea relatiei copil— educator, educator — copil, prin aportul educatiei nonformale;

» Reducerea absenteismului / abandonului prin abordarea in manierd diferitd a unitatii /
educatiei;

> Invatarea nonformald, degajati oferd copiilor sansa de a se exprima liber, fari
constrangerea notarii, de a lucra in echipa, de a lua initiative pe baza procesului de
comunicare;

> Organizarea unor activititi extrascolare, ceea ce determind crearea unor relatii

interpersonale;

» Colaborarea cu diversi parteneri si disponibilitatea din partea partenerilor;

d. Amenintari:

» Neconstientizarea parintilor / unor copii privind rolul implicirii lor;

» Lipsa fondurilor, a spatiilor, a recuzitei necesare.

10. Recomandiiri, sugestii:

O sala de activitati culturale adecvati,

Functionarea mai performanti / acces mai mare la internet pentru derularea activitatilor;
Stimularea copiilor cu premii;

Realizarea unei mai bune colaboriri intre cadre didactice, in promovarea §i susfinerea
activitatilor din unitate;

Colaborarea cu comunitatea locald, cu sponsori in vederea obtinerii materialelor necesare;
Continuarea activititilor din programul “Scoala Altfel” sub forma de ateliere interactive,

dupa modelul acestui an scolar, doar cu o mai buni organizare a timpului §i a resurselor

materiale.

Imagini din timpul activititilor:
Medicul ne sfituieste
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Caravana jocurilor- joc de rol - Pompierul SAM
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Raportare sinteticii la nivelul unititii de inviitiméant a activititilor desfisurate in cadrul
programului ,,Siptimana verde”

1. Unitatea de invéatdmant, localitatea:Cresa Prichindel Voluntari

2. Judetul: Ilfov

3. Perioada in care s-a desfédsurat programul ,,Saptdména Verde: 24.03-28.03.2025

6. Numar total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatdmant: 350

7. Numar total de cadre didactice din unitatea de invataméant:32

8. Reusite/puncte tari ale activitétilor:

Schimbarile climatice, poluarea sunt consecinte ale comportamentului nostru si influenteazi
calitatea vietii tuturor.

Mediul scolar este locul in care copiii pot invita, Incd de la cele mai mici vérste, cum pot
avea grijd de natura astfel Incét ei si se poatd dezvolta cit mai armonios si sénatos.

Colaborarea dintre toti factorii implicati in educatie — unitatea de invatamant (cresa), cadrele
didactice si nedidactice, anteprescolarii si familiile lor, comunitatea locald — creeazé contexte de
invétare favorabile dezvoltirii unei atitudini responsabile fatd de mediul inconjurétor.

Este foarte important ca noi, cei ce avem misiunea de a-i educa pe cei mici, si avem o
constiintd ecologicd bine conturati astfel incit actiunile pe care le desfasuram sa fie eficiente si
credibile in fata copiilor.

Pornind de la interesul anteprescolarilor pentru plante si animale, pentru jocul in aer liber,
activititile dedicate ,,Saptaménii verzi” trebuie si se desfisoare intr-o atmosfera relaxanté care sa

incurajeze initiativele si care sé tind cont de optiunile fieciruia.

In perioada 24.03-28.03.2025 la Cresa “Prichindel” Voluntari s-a desfisurat Programul
,.Sdptimana verde”, In care s-au desfasurat activitati educationale care cu contribuit la
prevenirea schimbdrilor climatice si la protejarea mediului, la dezvoltarea competentelor
copiilor de investigare inter-gi transdisciplinari a realititii inconjuritoare si la formarea unor
comportamente responsabile fatd de mediul inconjurétor.

Toate cadrele didactice ale unitétii noastre s-au straduit sé vina cu o oferta extrem de
tentanta si de variatd, imbinand latura formala cu cea non-formal i informala.

Din feedback-ul primit din partea copiilor dupa derularea programului ,,Séptdména
verde”, am constatat ca acestia au apreciat timpul petrecut intr-un mod placut alaturi de dascalii

lor, dar si aldturi de alte cadre didactice, pe care nu 1i aveau la vreo discipliné de la grupa.
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Feedback-ul colectat si reflectiile/observatiile au fost valorificate de cadrele didactice
pentru a evalua relevanta i utilitatea activitatilor de invatare desfasurate conform scopului

enuntat al programului si pentru a le transfera pe cele eficiente 1n activitatea de la grupa.

I.1. Activitiiti reprezentative desfiasurate:
1. Dezbateri,vizonari filmulete educative;
2. Activitati de plantare;

3. Lectii in naturi;

4. Realizare costume eco din materiale reciclabile.

2. Numirul de activititi derulate:
o 5 activitati derulate

3. Tipuri de activititi derulate:

v' lectii in natur3;
dezbateri;
jocuri de rol;
fotografie vorbita;
exercitii de constructie participativa a unor scenarii de viitor;

vizionari de documentare;

NI NN

experimente;

¥' proiecte de servicii in folosul comunititii;

4. Resurse implicate:

Numiir cadre didactice: 32

Numar copii: 270

Parteneri institutionali: --

5. Spatii de desfiasurare a activititilor: ’
* Pegrupa
* in curtea cresei

6. Obiective urmiirite:

Dezvoltarea capacititii copiilor de a:

— fintelege si utiliza notiuni elementare referitoare la mediu si la schimbdrile climatice pentru a

congstientiza faptul c¢a schimbarile climatice sunt o problema emergentd a omenirii, precum si a

intelege masurile de combatere a acestora;
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— Iintelege legislatia de mediu §i rolul autorititilor, institutiilor, companiilor, organizatiilor

nonguvernamentale si altor actori in combaterea schimbarilor climatice si protejarea mediului;

— fIntelege schimbdrile climatice in context global, sistemic si in conexiune cu alte

domenii/probleme/teme precum: exploatarea iresponsabild a resurselor naturale, poluarea,

risipa alimentard, managementul deseurilor, consumul si productia sustenabile,
biodiversitatea, padurile si viata terestrd, apele si viata acvatic3, catastrofele naturale, energia
verde, justitia sociali;

— explora/investiga mediul inconjuritor si a relationa pozitiv cu mediul natural;

— lua decizii §i de a actiona zi de zi tinind seama de impactul asupra planetei, adoptdnd un
comportament de protejare si imbunititire a calititii mediului, inclusiv de utilizare
responsabild a resurselor naturale;

— se adapta la fenomene meteo extreme si a rispunde la potentiale dezastre naturale;

— initia §i desfasura actiuni civice individuale si/sau in echipd, de combatere a schimbdrilor
climatice si protectia mediului;

~ participa, in viitor, la elaborarea de politici publice si la dezvoltarea de noi tehnologii care si
contribuie la combaterea schimbérilor climatice si protectia mediului.

7. Proceduri/criterii de evaluare a activititii:
v’ Aprecieri verbale;

Fise de lucru;

Discutii libere;

Reflectii de grup;

Fotografii, filme, portofolii;

Autoevaluarea;

AN N N NN

Acordarea de diplome;
v Analiza SWOT, raportul programului.
8. Rezultate inregistrate (aprecieri calitative si cantitative):
* Participarea activd a tuturor copiilor si a cadrelor didactice la activititi diferite

conforme cu tipurile de activititi propuse;

Dezvoltarea competentelor de investigare inter- gi transdisciplinard a realitatii
inconjuritoare §i formarea unui comportament responsabil fatd de mediul

inconjuritor.

* Implicarea in activititi si reflectarea asupra invafarii/activitatii;
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Schimbiri de atitudini gi/sau preocupidri ale copiilor fatdi de naturd, schimbari
climatice, explorarea resurselor naturale, investigarea mediului inconjuritor,
relationare cu mediul social §i natural, protejarea mediului inconjuritor, atit pe

parcursul programului ,,Saptaména verde”, cét si dupa incheierea acestuia.
9. Analiza SWOT:

a. Puncte tari:
» Implicarea activi a copiilor si a cadrelor didactice in activitati multiple;

» Conceperea si desfisurarea de parteneriate educationale pentru sprijinirea activitatii

extrascolare;

» Experienta manageriala a cadrelor didactice care lucreazi cu diferite categorii de copii,
dar si experienta copiilor in proiecte educationale derulate;

» Tematica activitatilor rispunde particularititilor de varstd, personalitate si preocupirilor
copiilor;

» Climat educational deschis, stimulativ, datorat relatiilor interpersonale foarte bune;

» Activitati interactive , atractive.

b. Puncte slabe:
> Lipsa resurselor pentru stimularea copiilor;
> Absenta unor copii de la activititile desfisurate;
» Implicarea partiali a parintilor in derularea activitatilor;
» Implicarea slabi a unor copiilor.
¢. Oportunititi:

» Posibilitatea dezvoltarii personalitatii copilului din multiple perspective, implicit a
cadrelor didactice;

» Participarea la Competitia ,,Saptiména verde” desfasurati la nivel judetean;

» Dezvoltarea relatiei copil — educator, educator — copil, prin aportul educatiei nonformale;

» Reducerea absenteismului / abandonului prin abordarea in maniera diferitd a scolii /
educatiei;

» Promovarea preocupirilor/intereselor proprii ale copiilor si punerea lor in practica;

» Invatarea nonformald, degajati oferd copiilor sansa de a se exprima liber, fara

constriangerea notérii, de a lucra in echipd, de a lua inifiative pe baza procesului de

comunicare;

» Organizarea unor activititi extrascolare, ceea ce determind crearea unor relatii

interpersonale;
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» Colaborarea cu diversi parteneri si disponibilitatea din partea partenerilor;
» Descoperirea frumusetii locurilor, biodiversitatea, prin activitatile derulate.
d. Amenintari:
» Sciderea interesului unor cadre didactice si al unor copii pentru desfigurarea activitafilor
in cadrul programului;
» Neconstientizarea parintilor / unor copii privind rolul implicérii lor.
10. Recomandiri, sugestii:
- Contactarea autorititilor administrative publice locale si, in mod special, a
institutiilor/organizatiilor care activeazi in domeniul mediului/protectiei mediului cum sunt:
muzee de stiinte naturale, parcuri nationale si naturale, muzee, pentru organizarea activititilor
din cadrul programului ,,Saptimana verde”;

- Participarea la Competitia ,,Saptaména verde” desfasurati la nivel judetean.

Imagini din timpul activititilor:

APA- element esential al vietii

Crupa ghiocer

b. A mseamna vialas
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Gradinarii iscusiti !
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Parada costumelor eco!

THREE
I -]
I-'_:'.'ll.I |
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5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1. Colaborarea cu parintii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de pdrinti. Implicarea in viata
scolii. Modalitati, eficientd. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii.

Intre unitate §i familia exista o buni colaborare prin participarea parintilor la activitatile
scolare organizate.

Dorind o implicare a familiei in activitafi formativ-educative, prin diferite modalitati de
comunicare, se organizeaza sedinte cu parintii.

Legat de activitéti extragcolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile scolare
cu ocazia diferitelor evenimente.

Parintii au raspuns cu promtitudine in vederea rezovarii unor probleme administrativ
gospodéresti apérute in cursul anului gcolar.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Incheierea contractelor — cadru de colaborare

Exista o colaborare buna cu Consiliul Local Voluntari , Priméria Voluntari asigurandu-se de
aplicarea si respectarea legislatiei si luarea de misuri privind cuprinderea tuturor
antepregcolarilor 1n unitate, precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfagurarea in
conditii corespunzitoare a educatiei tuturor anteprscolarilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

5.4, Colaborarea cu sindicatele

Nu este cazul
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6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE. EFICIEN’[A.
6.1. Secretariat

Secretar — 1 normé | Profesionalism si Dedicatie: Secretarul cresei a demonstrat un nivel ridicat
de profesionalism si dedicare in indeplinirea atributiilor sale. A gestionat
eficient sarcinile administrative, asigurdnd o buna functionare a
secretariatului §i o comunicare fluidé intre diversele departamente ale
cresei.

Organizare Eficientii: Secretarul a demonstrat o capacitate remarcabild de
organizare, gestiondnd in mod eficient fluxul de documente, arhivarea,
coordonarea programérilor i gestionarea corespondentei. A contribuit la o
functionare lind a cresei, facilitind desfasurarea activitatilor didactice si
administrative.

Colaborare Eficientii: Secretarul a demonstrat o atitudine colaborativi,
lucrand eficient cu directorul, cadrele didactice, Consiliul de Administratie
si alte departamente din cresa. Aceasta a contribuit la 0 coordonare mai
bunai a activitatilor si la rezolvarea problemelor in mod eficient.

6.2. Contabilitate

Administrator financiar 1 | Gestionare Financiari Eficienti: Administratorul financiar a
norma gestionat eficient resursele financiare ale cresei, asigurdnd o buna
administrare a bugetului si o utilizare optima a fondurilor alocate.
Acest lucru a contribuit la o0 buna functionare a crsei, la asigurarea
resurselor necesare pentru desfasurarea activititilor didactice si la
susfinerea proiectelor educationale.

Transparenti si Responsabilitate: Administratorul financiar a
demonstrat un nivel ridicat de transparenta si responsabilitate in
gestionarea finantelor cregei. A respectat intotdeauna legislatia si
procedurile interne, oferind informatii clare si complete referitoare la
buget si la cheltuielile cresei.

Colaborare Eficientia: Administratorul financiar a lucrat in mod
eficient cu directorul, Consiliul de Administratie si alte departamente
ale cregei, asigurdnd o comunicare fluidi si o coordonare eficienti a
operatiunilor financiare. Aceasti colaborare a contribuit la o buna
functionare a cresei si la prioritizarea corecti a investitiilor.

6.3. Bibliotecd — programe desfisurate de bibliotecd; numar cititori, evolutia acestui numir,
contributia bibliotecii la Imbunititirea competentelor de lecturd; existent/inexistenta clubului de
lectura; activitati in parteneriat, rezultate

Nu este cazul

6.4. Informatician

Nu este cazul

6.5 Administrator patrimoniu
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Administrator patrimoniu — 1 | Gestionare Eficientd a Patrimoniului: Administratorul de
normi patrimoniu a demonstrat o capacitate remarcabila de a gestiona
eficient resursele materiale ale cresei, asigurand o bund intretinere
a cladirii, a terenurilor §i a echipamentelor. Acest lucru a
contribuit la un mediu scolar mai sigur, confortabil si functional,
facilitdnd desfésurarea procesului didactic.

Optimizarea Resurselor: Administratorul de patrimoniu a
identificat §i a implementat masuri eficiente pentru optimizarea
utilizérii resurselor materiale ale cregei, reducerea cheltuielilor si
gestionarea eficientd a investitiilor. Aceasta abordare a permis
alocarea resurselor spre priorititile cresei si imbunititirea calitatii
mediului de invitare.

Colaborare si Comunicare: Administratorul de patrimoniu a
demonstrat o atitudine colaborativa, lucrand eficient cu directorul,
Consiliul de Administratie i alte departamente ale cresei. Aceasta
colaborare a facilitat o buné coordonare a proiectelor de
intretinere, reparare si imbunititire a patrimoniului cresei.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA.
7.1 Personal intretinere §i ingrijire — eficienta activitatii

Personal intretinere si Ingrijire | 53 norme

Asigurarea unui mediu curat si sigur: Personalul de intretinere si ingrijire a contribuit la
mentinerea unui mediu curat, sigur si functional pentru cresa. Aceasta a inclus curitarea spatiilor,
igienizarea toaletelor, Intretinerea echipamentelor si remedierea problemelor minore.

Eficienta si responsibilitate: Personalul de intretinere si ingrijire a demonstrat un nivel ridicat
de eficientd i responsabilitate in Indeplinirea atributiilor sale. Aceasta a inclus respectarea
programului de lucru, gestionarea eficient3 a resurselor si rezolvarea prompti a problemelor.
Colaborare si comunicare: Personalul de intrefinere si ingrijire a lucrat in colaborare cu
directorul, profesorii si alte departamente, asigurdnd o comunicare fluidi si o coordonare
eficientd a activitdtilor de intretinere si Ingrijire.

Crearea unui mediu sigur si stimulativ pentru copii: Personalul de intretinere si ingrijire a
contribuit la crearea unui mediu sigur i stimulativ pentru copiii de cresa, oferind un spatiu curat,
luminos.

7.2 Transportul scolar- nu este cazul

C. MANAGEMENTUL CALITATII

1. EVALUAREA CALITATH ACTIVITATII CORPULUI PROFESORAL

Nr. cadre didactice Calificativ obtinut 2024-2025
evaluate 19 Foarte Bine Bine Satisfiacator Nesatisfacitor
32 0 0 0
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2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

2.1. Implementarea planului de dezvoltare profesionald a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic calificat, In vederea dobandirii de competente si abilititi conform nevoilor
comunitatii scolare si tintelor de dezvoltare stabilite

Programe de formare Nr cadre didactice
participante
Curs de Abilitare Curricurala Educatie timpurie 16

Angajament crescut pentru dezvoltarea profesionali: N/A
Diversitate in programele de formare: N/A
Prioritizarea sinitiitii i sigurantei: N/A

3.FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII

EDUCATIEL CONFORM LEGIL COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA
CALITATH (CEAC)

3.1 Nivelul implementarii Planului de mésuri de imbuniititire a calititii rezultat din RAEI

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calititii trebuie s
devina un instrument fundamental al dezvoltirii institutionale si profesionale aritind unde se pot
aduce Imbunititiri astfel incét acestea s devini tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioar a
cresei. Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmiirind documentatia elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, de cunoastere a
acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmire a raportului anual de
evaluare internd a calitatii. Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea
documentelor necesare si participarea la desfisurarea unor proiecte de cercetare in vederca
evidentierii unor aspecte legate de contextul scolar, familial si social in care isi desfisoara
activitatea anteprscolarii cresei noastre. S-au realizat in continuare interasistente de citre membrii
comisiei CEAC. S-au realizat proceduri pentru punerea in practici a politicilor educationale,
respectindu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calititii.

3.2 Analiza activitatii desfasurate de citre comisie (puncte tari, zone de imbunititire)
Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesari

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate pirinfilor in vederea Imbunatitirii
climatului instructiv-educativ din cresd

- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdtii pentru anul scolar 20024-2025 la
termenul stabilit

ZONE DE IMBUNATATIRE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente

- existd deficiente in monitorizarea activitatilor

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincircarii cu
alte activitati gcolare existd posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate sarcinile

OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice de a sprijini activitatea acestei comisii
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SOLUTII posibile:

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizirii activititilor desfisurate pentru
a se putea realiza o evaluare internd cit mai corecti;

- o mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- elaborarea unui numir mai mare de proceduri care si devini si functionale prin aducerea
la cunostinti tuturor celor implicati pentru a imbunitati activitatea;

- aplicarea §i valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legitura cu serviciile oferite de cress;

- centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor didactice si
popularizarea acestor

3.3 Rezultate ale evaluirii externe periodice realizate de citre ARACIP (daci este cazul)

- Nu a fost cazul

TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

Accesul liber si neingridit al oricarei persoane din Roménia la informatiile de interes public,
definite astfel prin Legea 544/2001, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor
dintre persoane i autorititile publice.

Prin informatie de interes public se infelege orice informatie care priveste activititile sau
rezultd din activititile unei autorititi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori
de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Solutionarea solicitirilor de informatii de interes public, se face cu respectarea cerintelor Legii 544/2001,
art. 6, alin.3:

.»(3) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmdtoarele elemente:
a)  autoritatea  sau  institufia  publicd la care se  adreseazd  cererea;
b) informatia solicitatd, astfel incdt sd permitd autoritdtii sau institutiei publice identificarea
informatiei de interes public,
c) numele, prenumele §i semndtura solicitantului, precum si adresa la care se solicitd primirea
raspunsului.”

Angajament pentru | Accesibilitate si | Comunicare Proactivi: Cresa
Transparenti: Cresa a | Claritate: Informatiile de [a promovat o comunicare

demonstrat un  angajament | interes public au fost prezentate | proactivi cu  privire la
puternic pentru transparenta | intr-un mod clar, concis si usor | informatiile de interes public,
informatiilor de interes public, | de inteles, atit pe site-ul cresei, | anuntdind  in  timp  util
asigurdnd accesul facil la | cit si prin afisarea la avizier. | evenimentele importante,
diverse date si documente. | Aceastd accesibilitate a facilitat | schimbarile de program si alte
Aceastd atitudine deschisd a | informarea corectd a comunititii | informatii  relevante  pentru
contribuit  la  consolidarea | scolare si a contribuit la 0 mai | comunitatea scolard. Aceasti
increderii din partea comunitatii | buna intelegere a activititii | abordare a  contribuit la
scolare, périntilor si a publicului | cresei. cresterea  increderii  §i  a
larg. participdrii active a périntilor si
a publicului larg in viata cresei.

— N

DIRECTOR// " \
Numele i prenumele: Gheerghe Ana-Maria-Carmencita
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